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RACCOMANDAZIONI

Sia attuato Il massimo wtilizzo da parte detie 3!
imprese di modalitd di favoro agile per fe

Applicato.
Anche se negli Stabiliment: sono poche /e

- . St
artivita che possono essere svolte al proprio figure che riescono ad usufruirne.
donucmo oin modafrm a dfsranza B e i
Siano incentivate le ferie e | congedr /
retribuitt per i dipendenti nonché gii altri NO Non applicato. qualora ve ne fosse richiesta,
strumenti previsti dalla contrallazione o bisogno sarebbe applicabile.
ca!!emva Pty ey
| Siano sospese le art:v!ré de: reparti az:endaﬂ, 5 Applicato.
| non md.tSper?sabdr aiia produzrane. |
’:Tssumano pra:acom di sicurezza anti- ‘ Applfcaw
contagio e laddove non fosse possibile \ Adottate varie misure di contenimeno per i
rispettare fa distanza interpersonale diun | Iy rispetto delie distanze interpersonall di
metre come principale misura di | almeno un metro, sono state consegnate
%contemmenta. con adozione df strumenti di | mascherine, occhiali e istallato ulteriort
|pratesone inplasiclealn: nastauom d dtsmf&ttante
P ST e Ff egraracr pai
Siano mcentfvate fe aperanom d:  Applicato
sa;?gtaz;me: t;:;!uaig;g:ﬁam N LY L attivita si é svolta di domenica senza
Ciah e e bisogne di utilizzare ammortizzatori soctali
ammortizzatori sociall; :
Per le sole attivitd produttive. siano imiat : Applicato.
al massimo gli spostarnenti allinterno dei 5/ Sono statt ridotti gli accessi a sale ristoro, |

sitr & contingentato | accesso agh spazi
comuni;

sale riuntoni, uffici, spaccio con lindicazione

 della presenza massima consentita

-

Per le sole attivita produltive; si favoriscono

intese tra organ/zzazioni datoriali e
‘ sindacali

Per tutte le attivitd non sospese; massimo
utilizzo delle modalita di favore agile

Hﬁppﬁcara

ls.frna state sospese tutte le attivita che naﬂ
'siano  direttamente  impattanti suffal
| produzione ':
| Applicato. ' |

Anche se negli Stabilimenti sono poche le |

 figure che riescono ad usufruirne.



INFORMAZIONE

L azienda, attraverso le modalits piv idonee ed efficaci, informa ruw'i lavorator! e chiungue entri in
azienda circa le disposizioni delle Autoritd, consegnando &0 aﬁrggenqq allingresso e ner Juoght
maggiormente visiblll del locall aziendal), appositi depliant informativi refativi a;

|' Testo del prowedimento | Atuato | ~ Note
L 'obbiige q‘r r:mar;ere a{ prapr:a domucifio in | Applicato.
kg oy st ekt Lo S/ |Esposto in tutte le bacheche aziendalh e
sintomi influenzall e di chiamare il proprio ‘ :
AT . a3 | negli ingressi ]
medico di famiglia e fsutoritd sanitaria
La consapevolezza e f'accettazione del fatto
|
di non poter fare ingresso o di poter ;
| permanere in azienda e i doveric '
dichiarare rempestivamente laddove, anche
E .éucc;s;smqr;gmeg ; :ng(e.:sa, ;g;ﬁf;angz: Applicato.
fon mo:,’ fpenm’o el ‘;m' i ”f.sm‘ St | Esposto in tte le bacheche ariendali e
i = o o g e A negli ingressi, nonché nei video aziendal

0 contatto con persone positive al virus nei
14 giorni precedenti, etcj in cuit

PO e GEAUICHIE dnpongons &
informare i medico di famighe e TAutorité
sanitaria e di nmanere al proprio domicifio

Limpegno a rispetiare tutte le disposizions

deile Autorité e dei datore di lavoro nel fare |

accesso in azienda fin particolare, '
mantenere /3 distanza di sicurezza, L7}
| osservare le regofe di igiene delie mani e
| tenere comportarmenti corretti suf piang
 delfigiens}

| Applicato. i
Awvisato tutti § lavoratori rispetto le regole!
Oa rispetiare. ligiene della persona e i
I comportament: da adottare

!
Limpegno a informare tempestivamente e '
responsablimente il datore di lavore della

| presenza di qualsias! sintomo influenzale | Awisato tutti i lavoratori rispetto fe regole

i durante lespletamento della prestazione \da nspettare, ligiene della persona . e
lavorativa, avendo cura of rimanere ad : | comportaments ds adottare

[adeguara distanza dalle persone present/ ‘

| Applicato.

it s i

St



MODALITA DI INGRESSO IN AZIENDA

Applicato.
Iniziato, in accorde e con RSU/RLS | rilievi)
della temperatura corporea’. Se tale della temperatura corporea di tutte !91
temperatura risulterd superiore al 37.5°, persone  che hanno  Jccessg allol
non sard consentito faccesso al lvogh! di stabllimento, tranne gli autotrasportatori. |
lavoro. Le persone in tafe condizione - nel per | qual vi & lobbligo o nmanere sul
rispetto delle indicazioni riportate in nota - 5 Proprio mezzo.
saranno momentaneamente isolate e ta SFA é addestrata e fornita dei DPi
fornite di mascherine non dovranno récarsi necessari @ si presterd & dare Informaziont

Il personale, prima dell'accesso al luogo di
lavoro potra essere sottoposto al controllo

a/ Pronte Soccorso e/o nelle infermerie di sulliter da tenere in caso di nscontro

sede. ma dovranno contattare nel piu breve negativo della termperaturd.

tempo possibile il proprio medico curante e Adottato procedurd INSTRUCTION HSEE 105

seguire le sue indicazioni Misurarione defta Ternperatura Corporea Covid-
LR

1/ datore o lavoro informa preventivamente
i personale, e chi intende fare ingresso m
azienda, della preciusione dellaccesso a cfi

negli ultimi 14 glorni, abbia avuto contatt/ Applicato.
con soggetii risultat positivi a/ COVID-19 0 St Esposto in lutte le bacheche aziendali e
provenga da zone & rischio secondo le negli ingressi, nonche nei videp azendak

indicazioni dellfOMS™ Per questi casi si fa
riferimento al Decreto legge n. 6 del
| FRAAI/I02N 318 1 larf b

e s e .

' La rilevazione in tempo reale délla temperatura COrpores costituisce un trattamento di dati personall ¢, penanto, deve
aveenire al sensi della disciplina privaty vigente. A tal fine s suggensce gi 1) rilevare a lemperalura € non regstrare Il dato
acquisto. € possibile identificare finteressato e registrare || superamento della sogia di temperatura solo quAlora 3ia NeCessano a
documentare le ragion) che hanno Impedito faccesso ai locali aziendali; 2) fornire Minformativa sul trattamento dei dati personall.
Si ricorda che Tinformativa pud omettere le informazioni @i cul Minteressato & gid in possesso & pud essere fornita anche
oralmente. Quanto al contenut! dellinformativa, con riferimento alia finalitd del trattamento potra essere indicata la prevenzione
dal contagio da COVID-19 e con riferimento alla base giuridica pud essere indicata Nmplementazione del protocolli di sicurezza
anti-contaglo al sensi delfart. art. 1, n. 7, lett. d) del DPCM 11 marzo 2020 e con riferimento alla durata delleventuale
conservazione dei datl si pud far riferimento al termine delio stato demergenza 3) definire je misure di sicurezza e organizzative
adeguate a proteggere | dati. In particolare. souto Il profilo organizzativo, occorre individuare | soggett! preposti al rattamento e
fornire loro fe istruzionl necessarie. A tal fine, si ricorda che | datl possono essere trautati esclusivamente per finalith di
prevenzione dal contagio da COVID-19 e non devono essere diffusi o comunicall a tera al di fuori delle specifiche previsioni
normative (es. in caso di richiesta da parte deifAutoritd sanitaria per la ricostruzione cella filiera degli eventuali “contatt stretti di
un lavoratore risultato positivo al COVID-19) 4) in caso ¢i isolamento momentaneo dovuto al superamento della soglia di
temperatura, assicurare modalith tali da garantire (o riservatezza € fa dignith de! lavoratore. Tak garanzie devono essere
assicurate anche nel caso in cul il [avoratore comunichi aliuffico responsabile del personale di aver avato, al di fuori del comtesto
atiendale, contatti con soggett! risultati positivi al COVID-19 & nel caso di aflontanamento del lavoratore che durante Fattivith

lavorativa sviluppi febbre e sintomi di infezione respiratoria e del suoi colleghi.

¥ Qualora si richieda il rilascio ¢ una dichiarazione attestante |a non provenienza dalle 2one a rischio epidemiclogico e
rassenza di contattl, negli ultimi 14 giorni, con soggett risultati positivi al COVID-19, i ricorda di prestare attenzione alla distiphina
sul trattamento dei datl personali, poiché I'acquisizione della dichlarazione costituisce un trattamento datl. A tai fine, $i applicano
le indicazionl di cui alla precedente nota n. 1 & nello specifico, si suggerisce di raccogliere solo | dati necessar, adeguati e
pertinent! rispetio alla prevenzione del contagio da COVID-19, Ad esempio, se sl richiede una dichisrazione sul contattl con
persone risultate positive al COVID-19, occorre astenersi dal richiedere Iinformazienl aggiuntive in merito alia persona risultata
positiva. Oppure, se si richiede una dichiarazione sulla provenienza da zone a rischio epidemiologico, & necessario asteners! dal
richiedere informazioni aggiuntive in merito alle specificita del luoghi.



MODALITA DI ACCESSO DEI FORNITORI ESTERNI

E_ Testo dal prowedimenm Attuato E B e Lhg) Note L
|
: : { fornitori streltarmente necessarn sono|
medxa;ztf mod?hté percars:.;.' tempistiche | LY) informati dai vari responsabili, nonché da|
. f: ;2?:{{2 zz::.l;;fzgggff;;(fzmm x4 awviss espos_f) nelle aree di loro Interesse
repartisufici coinvo y t | | dalle modaiita da seguire E
Se possibile, gh autisti de: mezzi df trasporra ‘ | *»
| devono rimanere a bordo det propri mezzi: I]App!zcam *
non é consentito laccesso agh uffici per Gl autisti devono rimanere a bordo dt.’f-h
nessun motivo. Per le necessarie attivita di s/ \propr mezzi, Nel caso che debbano apme,x
approntamento delle attivita df carico e ' approntare il mezzo per la SCarico. devano!
| scarico, il traspartatore dovra attenerst alla attenersi alle disposizioni delle distarize.
rigorosa distanza di un metro | |
Per fornitoriftrasportatori &/o aliro |
 personale esterno individuare/installare ; Applicato
servizi igieruci dedicati, prevedere il divieto | St £ rési X sarione
iz & guolli da! peryvonzie tipendante R wiialdia
e 3,.7mnrffe una JO'PE'U.?( 3 pul .-u'd giornaliera |
Va ridotto, per guanto pass:bn‘e. taccesso ai |
visitatori: qualora fosse necessario |
lingresso di visitator: esterni (impresa i Applicato.
pulizie manutenzions...), gh stessi dovranno s/ Il personale delle ditte esterne strettamente
sottostare a tutte le regole azlendall, vi _ necessario, che accede allo stabilimento,
comprese quelle per faccesso ai local ‘. deve attenerst alle regofe dei dipendent:
aziendali di cui 8l precedente paragrafo
relativo alle “modalité di accesso in azienda” |
Ove presente un servizio di rasporto
.quan:gzato dgfiag{enda va garantita e NO |l Non presente
rispettata la sicurezza del lavoratori lungo
ogni spostamento i .



PULIZIA E SANIFICAZIONE IN AZIENDA

| Testo del prowedimento ] Attuato
Lazienda assicura la pulizia glornaliera e la |
| saniticazione periodica det locall, degh 5
ambienti, delle postazior: di favoro e delle

aree comuni e d? svago

Nef caso di presenza di una persona con
COVID- 19 allinterno def local aziendali, si
procede alla pulizia e sanificazione des

suddetti secondo le disposizioni della LY
circolare n. 5443 del 22 febbraio 2020 del
Ministero delia Salute nonché alla loro
ventilazione

Occorre garantire la pulizia a fine turno e la
sanificazione periodica dr tastiere, schermy <
touch, mouse con ageguati detergenty, sia

negli ufifici, sia nei reparti produttivi |

L' azienda in ottemperanza alle indicazioni

| i MU0 GREa SAIITe Serondn o .
Modalita ritenute pit opportune pud j O
organizzare interventi particolari/periodicy

| di pulizia ricorrendo agli ammortizzatori

| sociall (anche in deroga)

Note

| Applicato
(vedi modalits nel file descrittivo)

| Applicato
| (ved! modalita nel file descrittivo)

Applicato
(vedi modalita nel file descrittivo)

Non applicato




PRECAUZIONI IGIENICHE PERSONALI

e

£ obbligatorio che le panane presmn in
rienda 3dottino tutte le precauzion
gieniche, in partic olare per fP mani |
Z-arm*nda metre d dfsyas:ﬂane :dane: mezzi |
! detergenti per e many
| £ raccomandata la frequente pulizia deife
man: €on acqua € sapone iy

S £ S e =

SI

st

Applicato

| Apphcato

st { Applicato

DISPOSITIVI DI PROTEZIONE INDIVIDUALE

[ Tesodelprowedimento | Atuato |

Note Il

| i =
| Le mascherine dovranno essere utilizzate in

| conformitd a quanto previsto dalle
| indicazioni delf'Organiz2azione mondiale
‘ della : sanita‘v

N (POla v Samiont Sl emergenas, ea-Llie By i

 difficolta i approwvigionarnento e alla sola

| finalita 0i evitare ia diffusione del virus,
potranno essere utilizzate mascherine s cut
' tipologia corrisponda alle indicazioni

| dalfautoritd sanirana

| £ favorita ia preparazione da parte
dell'azienda del liquido detergente secondo

| fe indicazioni dellOMS

| (hitps//www.who.int/gpsc/smay/Guide (0. |

, LOfcl_ﬂ,Q_ﬁﬁﬂQnﬁ_dﬂ

Qualora il lavoro imponga di Iavarare a
distanza interpersonale rnore df un metro
& non siano possibilf altre soluziont
organizzative é comunque necessario luso
 delle mascherine, e altri disposiovi di
pratezfane (guanti. occhisli, tute, cufiie,

camici, ecc...) conformi alle disposizioni delle

c?dmn{a scientifiche e samrane

L7}

NO

S/

| Applicato

Non applicato
Finora non cé stato bisogno, ma si &,

proceduto all acquisto dei detergenti pronti

Applicato

1 Distribuito a tutti | lavoratori, 1 dispasitivi di
protezione (guanti, occhiali tute, cuffie,
| camici, ecc...) conformi alle disposizioni delle
autorita scientifiche e sanitarie



PRECAUZIONI IGIENICHE PERSONALI

£ owlfga!‘aﬂo che le persone presenrf in |

azienda adottno tutle e precaud elel] 5/ Apphcato

igleniche, in particolare per le mani | T TSN e
| snienda mette 3 dfsgasfzions idonei mezzi ] Applicato

detergent per le mani

£ raccomandata la frequente pulizia delie & | Applicato

manl con acqua e sapone -

DISPOSITIVI DI PROTEZIONE INDIVIDUALE

-'--] 1 . |

Le mascherine dovranng essere unffgzate in

vedimento | AW

Bl S T | '-:‘ ||'_‘13' 'Eﬂfﬂ“

\4 \“"

camici, ecc...) conformi alle disposizioni delle
autorita sclentifiche e sanitarie

conformitd a quanto previsto dalle 5 Applicato

indicazioni delfOrganizzazione mondiale

della sanitd

Dats i3 shuazons i emergensa incacod/ ‘

difficolta di approwvigionarmento e dlla sola

finalita di evitare la diffusione def virus, 5 Aolicat

potranno essere utilizzate mascherine Ia cut e

tpologia corrisponda alle indicazioni

dallautorita sanitaria

£ favorita Iz preparazione da parte

delfazienda del liguido detergente secondo Non applicato

le indlicazioni dellOMS NO  |Finora non cé stato bisogno, ma si é

(httpsiwww.who.int/gesc/smay/Guide (o proceduto allacquisto dei detergenti pronti

Local Production pdf)

Oualora il lavoro imponga di lavorare a

distanza interpersonale minore di un metro !

e non siano possibili altre soluzioni Applicato

organizzative é comunque necessario 'uso Distribuito a tutti i lavoratori, i dispositivi di

delle mascherine, e altri dispositivi di 51 protezione (guanti, occhiali, tute, cuffie

protezione (guanti, occhiali, tute, cuffie, carnici, ecc...) conformi alle disposizioni delle
autorita scientifiche e sanitarie




GESTIONE SPAZI COMUNI
(MENSA, SPOGLIATO!, AREE FUMATORI, DISTRIBUTORI DI BEVANDE

!
L accesso agll spazi comuni, Comprese le
mense azendal, le aree fumatort e gii

' spoghiatol é contingentato, con la previsione
di una ventilazione continua dei locali, di un 5
tempo ridotto di sosta alfinterno di talt spazi
e con if mantenimento della distanza di ;

| sicurezza df 1 metro tra le persone che i

occupano

Occorre prawedere alla organm azlone
degli spazi e alia sanificazione degli
 spoghatoi per lasciare nella disponibilita des |
lavoratori luoghi per if deposito degli
| indumenti da lavoro e garantire loro idonee |
candlz;om {gleniche sanitarte

St

Gccarrs garantire ia sanificazione penadfca

|
e la pulizia giornaliera, con appositt |
Iderergenﬁ della focale mensa, delle tastiere !

[T R Testodelprmdirnento .,_in"fno._!_,_ 2

E/O SNACK)

Note

Applicate.
E’ stato ridotto I| numero deile persone che:

possono sostare in tutti ! jocalk di 1istorp

Applicato
F gid presente da tempo il noleggio €

sanificazione degll indument: da lavoro

Applicaro

la pulizia giornaliera, con appositi detergenti!
della locale mensa, delle lastiere del|
\dssrribstor i bevande e snack, vieng|

S e n  rverde p sk
| effettuara con samticante a 0ase aicoica’
; come da decreto
GESTIONE ENTRATA E USCITA DE! DIPENDENTI
Testo del prowedimento I Attuato Note )

Si favoriscono orari di Ingresso/uscita ‘ | s 5 RS
| > - - .

scaglionatl in modo da evitare il piu | 5/ | Applicaro
| possibile contatti nelle zone comuni T Vedi file riassuntivo
1 (ingressi, spogliatol. sala mensa) '
| Dove é possjbile, occorre dedicare una |

porta di entrata e una porta di uscita da _ ; ;

S/ | Applicato

| questi locall e garantire la presenza di .
| detergent] segnalati da apposite indicazion 't

|



ORGANIZZAZIONE AZIENDALE
(TURNAZIONE, TRASFERTE E SMART WORK, RIMODULAZIONE DE| LIVELLI PRODUTTIVI)

In riferum

COVID-19. Je imprese polranno, avendo @ cifenmentto quanit

intese con le rappresentanze sindacall azie nda

[ Testo del prowedimento

onto al DPCM 11 marzo 2020, punto 7, imnatamente al periodo deila em

ergenza dovuta al

o previsto dai CCNL e favorendo cost le

I

| Disporre la chiusura di Lt | reparti diverss
dalia produzione o, comunque, ol quelli dei
quali & posstbite il funzionarmento meadiante
il ricorso allo smart work. 0 comungue a

| distanza

| Procedere ad una rimodulazione dei livelli

|
produttivi

| Assicurare un piang di turnazione gel

dipendenti deciicati aila produzione con

| lobiettivo di dirminuire al massimo 1 contatt!
e ai creare gruppi autonony, gisunti @
riconoscibili

e e i Siie s el keivg T Lt e

 attivitd che possono essere svoite presse |/
domicilio o & distanza nel taso vengano
utilizzati ammortizzatori sociah, anche i

| deroga, valutare sempre la possibllita dl

 assicurare che gh stessi riguardino fintera

compagine aziendale, se del caso anche con
opportune rotazion! |

—

Utiizzare in via prioritaria gl ammortizzatori |
| sociali dispornbili nel rispetto degli istieutt
| contrattuall {par, rol, banca ore)
generalmente finalizzati a consentire
| rastensione dal lavoro senza perdita della

[f.

.I retribuzione

Nel caso lutilizzo degll Istituti di cul al punto
¢) non risulti sufficiente. s/ utilizzeranno i |

I.
r

| Sono sospese e annullate tutte le

| trasferteviaggl di lavoro nazionali e

| internazionali anche se gia concordate o
} organizzate

| periodi di ferie arretrati € non ancora frulti l

Atusto | Note B
Non applicabile.
O Tutti | repartl sono funzionall alla
proguzcne
o g Appﬁca_ra
’ Ma in funzione dei presenti/assentl.
 Non appiicato
NO Non é possibile farlo per stabihment:
operativi
| Applicalto.
St | Anche se negii Stabilimenti sono pache le
figure che nescono ad usulruirne,
I
|
Non applicato
NO | i .
| Non se ne é presentala la necessitd
|
|
== :l ‘ e e
NO | Non applicato
| |
st |Applicato

e T



GESTIONE DI UNA PERSONA

[ _*Testo del prowedl.mnm s

Nel caso in cui una persond presente in
azienda svilupp: febbre e sintormi o ;

| infezione respiratortd quali la tosse. fo geve

i dichiarare immediatamente altufficio del
personale, si dovréd procedere al suo
isolarnento in base aife disposizion l
delfautorita saniand e 8 guelio degii altri
presenti dai local, lazienda procede l
immediatarmente ad avvertire e auloria
sanitarie comperent: e i numeri oi
emergenza per if COVID- 19 fornit dalle i

+ 3 = o N » . -, g
| REQIONE U Ooit (vihisieiC Zolz Calrn

L ko o e L

I

LY}

¢ 'azienda collabora con ke Autorila sanitarie
\per 13 definizione degli eventuali contatti |
stretti” dif una persona presente in azienda
che sia stata riscontrata posiiva al tampone
COVID-19. Cid al fine di permeltere alle
autorita di applicare le necessarie e l. 5
opportune misure di quarantens. Nel
periodo dellindagine. faziends potra
| chiedere agll eventuali possibil contatti
stratti oi lasciare cautelativamente lo ;
stabitimento, secondo le indicazioni |
| delfAutonitd sanitara '

Ao |

SINTOMATICA IN AZIENDA

Note ' .

Applicato

Applicato {
) Medico Competente, in assenia di contatti!
da parte oi ASL, ha individuato 1 cosidaetts
? scontatti strett® i quali sono stati invitati dal|
suddetto allastensione dal lavoro in via
{ preventiva.
| ASL ha successivamente preso in carico i,
- monitoraggio del soggetti sottoposti alliter

| di prevenzione



SORVEGLIANZA SANITARIA/MEDICO COMPETENTE/RLS

r ~ Testo dcl pmmo me Note |
| La sorvegiianza sanitaria deve proseguire |

rispettando e misure (gieniche contenute NO Non applicato. '

' Veai sotto. |

nelle indicazioni del Ministero della Salute
fcd. decalogo)

Vanno privilegiate, in questo periodo, le
visite preventive, le visite a richiesta e /e
vm:p da rientro da rrm!dm.

51 Applicato

: 4 sofveg/ran:a sanitaria periogica nonva | Non apphicato.
inerrotia, perché rapprasenta und uiteriore A responsabilits oel Medico cooranatore,
nonché del Medico Competente. si é deciso.

| misura dif prevenzione di carattere generale:
sig perché pud intercettare posstbili casl e
sintomt sospett! del contagio, sta per

di sospendere I3 sorveghanza sanitaria di|
NO carantére generale e di #mitaria af casi!

linformazione e 13 formazione che il medico | particolar,
competente pud fornire ai lavorator: per QGuesto al fine di ridurre il nschio clelis
| evitare la diffusione del contagio diffusione del contagio.
(vedi dictuarazione MC}

Neilintegrare e proporre {ufte le misure d
 regolamentazione legate al COVID-19 4 i
! ficato
medico competente coflabora con il datore | 7 PPN
& Poenen w i R GPREST ;
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VERBALE RIUNIONE COVID-19

Tipologila di riunione
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Argomenti trattati nel corso della riunione

1. Modalita di consegna mascherine
2. Rilievl temperature all'ingresso per dipendenti e ditte esterne

FORH.HSEE.RU.Ol?.REVOB*Verbale riunione COVID per rilievi temperature pag. 1
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1. Modalita di consegna mascherine

La Direzione, I'RSPP, e la Prima Linea di Stabitimento, di concerto con gli RLS-RSU, ha
deciso le modalitd Ji gestione e consegna gelle mascherine protettive & tutty |
dipendenti, nonché Fobbiigo da parte dei collaboratori esterni, di accedere ailo
Stabilimento provvisti defia stessa.

Qualora, all'interno dello Stabilimento, NON vi sia ia possibilitd di mantenere fe distanze
OLTRE IL METRO DI DISTANZA, vi & {'OBBLIGO ai indossare le mascherine,

2. Rilievi temperature ail’ingresso

La Direzione, I'RSPP, e ia Pnma Linea di Stabliimento, di concerto con gt RL5-RSU,
decidono di iniziare con il riflevo deile temperature altingresso delio Stabilimento, pef
tutti / dipendenti e collaboratori esterni, 1a cui presenza € ritenuta strettamente
necessaria per la continuazione della produzione.

Si inizierd da domani matting 17.03.2020, (RSPP+ 1 R5U) un'ora prima dellinizio turno
mattino, ore 04:00 sino alle 08:30 circa. Dalle 11:30 aile 14:00 saranno presenti per i
lievi DUE RLS + 1 RSU e /a sera dafle 20:00 alle 21:00, di nuovo sara presente un
RLS.

Dal giorno 18.03.2020 { rilievi saranno affidati ad un componente SEA a turno cont gh
stessi orari e modalita.

Direzione e RSU-RLS si terranno aggiornati sul prosieguo delle operazioni se la
situazione dovesse mutare.

FORM.HSEE.RU.017.REV03_Verbale nunione COVID per rilievl temperature pag. 2
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Dy, Carlo Pavaruni
Speciofista in Medicing del Lavoro

Parma 19 03 2020

In quolité di medico competente degli insedipmenti produttevi di Pedrignano, Rubbiono Sughi ¢ Rubblono
Bakery

Considerate Je disposizioni vigenti emanate ol fini del contenimento del contagio do COVID-13;

considerote fe indicozioni contenute nel “Protocollo condivise per if contrasto del COVID-19 pegli omblznt oy
lavoro” dotota 14 morzo 2020 circo o necessitd di ossicurare afle persone che lavorono adeguoti livelli di

protezione,

Considerondo che:

- la maggior porte degli ambulotor specialistici delie Aziende Sanhtorie & degli Ospedai; italion! sono chiusi ¢
hanno sospeso ie viste mediche, non potendo garantire le misure di prevenzione richieste do tutti { Protocolli

di Prevenzione per i contenimento delf'epidemia COVID-18;
- visto Pondomento del contagio do Covid 19 nelia provincla di Porma negli uitimi giorni e fe sue conseguenze;

. valutazione ed Identificozione di casi sospett! o monifesti restano fondomentol per contenere fi contogio;

. lo visita medica periodica rappresenta un rischlo di contaglo, unche per Poccertote e non indifferente
prevalenza di positivi asintomatici;

Pt Iy
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critari generol], ed un differimento per un perfodo dl tempo fimitato non pregiudica fo finofitt dello strumento;

- le pit important! Associazioni Sclentifiche e Professionall, nonché Dipartimenti di Prevenzione delle Regloni
2 numerosi Organi di Vigilonzo defe ASL, nonché le linee Quida emonate donno indicazione ol Medico

Competente di differire gl accertomenti non urgenti.

Al solo fine di tutelare tutt! i soggetti aziendoli di contribuire oila prevenzione del rischio di diffusione del
contaglo

Ritengo necessario interrompere le visite periodiche.

Saranno riprese oppena la situazione di emergenza lo consentira,

Rimangono ovviomente inessere: visite o richlesta, rientro da malattia ed aitre urgenze.

Come fin qui, € mi auguro proficuamente, realizzato continua invece, senza riserve di templ e di orari, la
collaborazione per la gestione dell'emergenza COVID-19 In tutte Je sve forme,

Continua sempre, spero tempestivamente, lo valutazione di singoli casi che passono roppresentare criticita
per lo presenza in aziendo del lovoratore (od esempio: soggetti fragill, sospett] contatti con positivi, domande
¢ dubbl inerenti cil’epidemia in otto). Queste ottivitd sono state dall'inizio defia crisi le pii rilevanti e

necessarie e rimangono le prevalenti anche in termini di tempo dedicato.
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