Inoitre,

solo obiettivo di tutelare la
Barry Callebaut e persanale
zio del turno di lavoro. Tale

ferma restando quanto disposto dall’articolo 5 della legge 300/70 con |
calute del lavoratan dal nischio contagio COVID 19 tutto || persanale di
esterno verra sottoposta al controllo di temperatura corporea all'ine
attivitd & controllo sard effettuata da personale sanitario. Gli incancati saranno equipaggiati con
appositi dispositivi di protezione Individuale. Il lavoratore che rifiuti di sottoporsi a controllo ron potra
iniziare il proprio turno di lavoro e sard posto in ferle o permesso non retribuito. Se tale temperatura
risuiterd cuperiore al 37,5 * non sard consentito l'accesso al luoghl di lavora. Le persone in tale
condizione. saranno momerntaneamente izolate non dovranna recarsi al pronto soccorso efo nelle
infarmerie di sede ma dovranno contattare rel pit breve tempo possibile il propria medico curante

e seguire le sue Indicazionl
Informativa sul tratiamento dei dati persanali

1. In particclare sl informa che | titolari del trattamento Dati personali: saranno Barry Callebaut
Dolphin con rferimento alle disposizioni di cui al regolamento eurapeo UE 2016/679 GDPR.

2 Le finalith del trattamento sono identificabili nefla implementazione dei protecolll di sicurezza
anti-contagio al sensi deli‘art 1 n.7 (lett D) del DPCM 11 marzo 2020 e la prevenzione del
contagio tramite la limitazione dell'accesso al sito produttivo.

3. | dati trattati saranno principalmente relativi alla temperatura corporea, non saranno oggetto
di registranone laddove la temperatura nlevata sia superiore al 37.5" in casl di temperatura
supenare rilevata e di momentaneo isclamento dell'interessato, i dati saranno trattati da
personale sanitario seconda le procedure predisposte dalle autorita competenti per |
necessari controlli

4. Destinatari dei dat trattat saranno unicamente | titolari del trattamento sopra indicato, | dati
acquisiti saranno conservati per il minor tempo possibile @ comunque non oltre |a durata
dell’attuale stata di emergenza

5 | dati non saranno diffusi a terze parti, al di fuor: delle specifiche previsioni normative (in caso
di richiesta dell'Autonita Sanitaria per la ricostruzione degli eventuali "contatti stretti® di un
lavoratore risultato positivo al Covid 19.

6 | dat saranno conservati nel rispetto di tutte le misure di sicurezza disponibili, anche tramite
sistemni operativi aziendall In modo da garantirne una adeguata protezione

Tali disposizion producono effetto dalla data del 16 Marzo 2020 e sono efficaci fino al 3 apnile 2020,
(come previsto dal Decreto sopra citato salvo eventuall praroghe)




