GRANAROLO SPA

Via G. Verdi 74
41019 Soliera (MO)

Resoconto dell'incontro tra Direzione Aziendale,
RSPP, RSU e R.L.S. sito di Soliera (MO)
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Soliera, 16/03/2020



Presenti : :

Direttore di Stabilimento : Dott. Nicola Cosimo Moro
RSPP : D.ssa Alessandra Cocchi

RLS : sig. Salvatore Marino

RSU : sig. Fabrizio Goldoni, sig. Salvatore Marino

Integrazione del Protocolio di regolamentazione delle misure per il contrasto ed il
contenimento della diffusione del virus Covid 19 negli ambienti di lavoro.

1) Organizzazione del lavoro :
a) i turni sono configurati per avere gruppi fissi di lavoratori, capiturno compresi,
quindi sono limitati al minimo i cambi turno;
b) Nelle ultime settimane sono state rispettate le richieste di ferie nonostante le
difficolta produttive;
% C) Sono state concesse proroghe di lavoro part-time durante il periodo di
“emergenza Coronavirus”,
d) Sono stati attivati nel mese di marzo 3 lavoratori somministrati come supporto
alle attivita produttive durante questo periodo di emergenza.
2) Appailti/fornitori esterni
a) Alle aziende appaltatrici & stato richiesto di fornire sempre gli stessi lavoratori
per il concetto di “gruppo fisso”.
b) Viene limitato al minimo I'utilizzo di personale esterno. :
c) Ilavoratori esterni (appalti/manutenzioni/trasporti) sono soggetti alle medesime
disposizioni del personale Granarolo (obbligo di utilizzo di guanti e mascherina)
d) Ogni esterno (lavoratore di aziende appaltatrici e di manutenzione, trasportatori)
prima di fare ingresso in stabilimento deve consegnare una “Scheda di accesso
rischio biologico Covid 19” con presa visione ed accettazione delle regole
definite dai DPCM di marzo 2020 integrate da Granarolo Spa
e) I visitatori/fornitori di merce non Possono accedere agli uffici e devono sostare
nella saletta di attesa
3) Comportamenti in luoghi comuni
Sono stati definiti i numeri massimi di compresenza nei luoghi cosiddetti di
aggregazione (mensa, sale ristoro, spogliatoi) con indicazione all'ingresso del
numero massimo di lavoratori in contemporanea e orari sfalsati per I'usufruizione
del pasto.
1l pasto, la tovaglietta e le posate vengono distribuiti esclusivamente dall'addetta
della ristorazione, munita di mascherina e guanti, per evitare possibili
contaminazioni.
I posti a sedere sono stati dimezzati e disposti a scacchiera.
E’ stata temporaneamente chiusa la zona fumo; i fumatori utilizzano lo spazio
esterno alla mensa.
E’ affissa in vari punti la disposizione di tenersi a distanza interpersonale di oltre un
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4) Dispositivi di protezione

Granarolo fornisce a tutti i dipendenti mascherine chirurgiche, guanti monouso e
occhiali.

Gli esterni devono arrivare gia prowvisti di tali dispositivi, senza i quali non possono
accedere ai locali Granarolo.

Sono state ordinate circa 250.000 ulteriori mascherine per sopperire alle numerose
difficolta di reperimento sul mercato e garantire la fornitura ai dipendenti.
E’ stato approwvigionato anche il gel sanitizzante in quantita tale da garantire una
corretta igiene.

5) Pulizie e sanificazioni

Sono effettuate le operazioni giornaliere di sanificazione nei luoghi di lavoro con
particolare attenzione agli spazi comuni (mensa, spogliatori, servizi igienici, sale
ristoro).

Nella sala mensa & presente un prodotto disinfettante ad uso dei commensali per la
sanificazione del tavolo.

All'ingresso degli uffici/laboratori e di ogni reparto di produzione sono presenti
dispenser con gel sanitizzante.

6) Ulteriori misure di protezione
All‘ingresso al lavoro ai dipendenti e agli esterni viene misurata Ia temperatura
corporea (se superiore ai 37,5°C | lavoratore/esterno viene allontanato affinché
possa rivolgersi alle strutture sanitarie).
Sono state affisse presso ogni bacheca aziendale le disposizioni dettate dal
Governo, le ulteriori misure precauzionali stabilite da Granarolo; il Comitato di Crisi
di Granarolo avvisa tempestivamente tutto il personale raggiungibile via mail su
ogni aggiornamento dettato dal Ministero della Salute.

7) Assicurazione sanitaria
E’ stata attivata da Granarolo, per ogni dipendente, una integrazione all‘attuale
polizza sanitaria che garantisce un supporto economico in caso di contagio.
In particolare la nuova copertura prevede un‘indennita giornaliera per il ricovero,
per la convalescenza a seguito di ricovero in terapia intensiva e un pacchetto di
assistenza post-ricovero.

Il Medico Competente rimane a supporto dello stabilimento.

Sono state sospese tutte le trasferte, sia in territorio nazionale che estero.

Sono state sospese tutte le attivita di formazione.

Viene utilizzato il supporto Teams per le video-riunioni anche tra i vari stabilimenti
del Gruppo.

E’ costituito in azienda un Comitato per |'applicazione e la verifica delle regole del
protocollo di regolamentazione con la partecipazione della Direzione Aziendale, del
RSPP, del RLS e della RSU, che fara il punto ogni settimana.
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