ERGEBNISSE EINER UMFRAGE DES EFFAT AGRARSEKTORS
UBER DIE AUSWIRKUNGEN DER COVID-19 PANDEMIE
ENDE MARZ 2020

EFFAT befragte seine Mitglieder in der dritten Woche Marz 2020. Antworten erhielten
wir aus den folgenden 15 Landern: Albanien, Bulgarien, Deutschland, Frankreich,
Island, Italien, Kosovo, Montenegro, Niederlande, Nord Mazedonien, Norwegen,
Osterreich, Polen, Ruméanien und Spanien.

Mit diesen Landern werden tber 90 % der Saisonarbeiter in Europa abgedeckt. Die
Umfrage ist deshalb reprasentativ.



ZUSAMMENFASSUNG

Infolge der COVID-19 Pandemie haben viele Lander Maflinahmen getroffen, die teils
grof3e Auswirkungen auf den landwirtschaftlichen Arbeitsmarkt haben. Fir diesen
Sektor ist kennzeichnend, dass ein Grof3teil (etwa 40%) der etwa 10 Millionen
Beschaftigten grenziuberschreitend und saisonal tatig sind. Die hauptsachlichen
sektoralen Veranderungen ergeben sich vorwiegend aus folgenden Aktivitaten der
Lander:

Grenzregime (SchlielRungen, Kontrollen, Behinderungen)

Anderung von Arbeitsgesetzen und Arbeitszeitregelungen

Schlie3ung von Betrieben

Aufforderung an  Arbeitnehmerinnen, im  Landwirtschaftssektor als
Saisonarbeiter eine Tatigkeit aufzunehmen, um auslandische Saisonarbeiter zu
ersetzen

Von diesen Anderungen sind in der Berichtsperiode (Marz 2020) besonders Italien und
Albanien betroffen. In den Niederlanden ist der Blumensektor bereits schwer getroffen.
Insbesondere die Herkunftslander der Saisonarbeiter (Bulgarien, Polen und
Rumanien) und die Arbeitnehmerinnen selber sind stark betroffen.

In den L&ndern wird versucht, den Landwirtschaftssektor als systemrelevant
einzustufen und die Versorgung der Bevdlkerung mit Lebensmitteln zu sichern.

Die Anzahl der Saisonarbeiter aus den hauptsachlichen Herkunftslandern (Bulgarien,
Polen und Rumanien) ist massiv zuriickgegangen und teils zum Stillstand gekommen.
Hauptgrinde dafur sind die unterschiedlichen Grenzregime der Lander und
Transitlander sowie die Angst der Saisonarbeiter, sich wahrend der Arbeit zu infizieren
oder nicht mehr in ihr Heimatland zurtickkehren zu kdnnen.

Das Fehlen dieser Saisonarbeiter hat erhebliche Auswirkungen auf die Betriebe und
die Beschaftigung in den Ziellandern (vor allem Frankreich, Spanien, Italien,
Deutschland, Norwegen). Die Ernte kann nur teilweise mit sektorfremden
Ersatzkraften durchgefuhrt werden und die betroffenen Betriebe erleiden erhebliche
EinbulRen, die sich negativ auf die Beschaftigung der heimischen Arbeithehmer
auswirken und die Versorgung der Bevolkerung mit den gewohnten Produkten
gefahrden.

Mit dieser Entwicklung ist die Gefahr verbunden, dass der landwirtschaftliche
Arbeitsmarkt insgesamt negativ betroffen wird und nachgelagerte Bereiche
(insbesondere die Lebensmittelverarbeitende Industrie) betroffen werden. Diese
Entwicklung muss deshalb im Fokus der weiteren Beobachtungen stehen.

Ein Abbau von Arbeitnehmerrechten ist noch nicht scharf zu beobachten, obwohl
bereits Einzelfalle gemeldet werden.

Insgesamt sind die Agrargewerkschaften mit Regierungen und Arbeitgebern in engem
Dialog, um angemessene Schutz- und Anpassungsregeln fir die Beschaftigten und
den Sektor zu entwickeln.



1. WIE HABEN SICH DIE ARBEITSPLATZE IN DER NATIONALEN LAND-
WIRTSCHAFT IN DEN LETZTEN ZWEI WOCHEN VERANDERT?

.-

Albanien

Im nationalen Agrarsektor haben die Arbeiter ihre Arbeit verloren. Die Verbreitung von
COVID-19 fuhrt zu einem drastischen wirtschaftlichen und sozialen Niedergang in
allen Sektoren und beeintrachtigt die Arbeitnehmer und ihre Rechte. Einige der
Arbeiterinnen und Arbeiter wurden unter Quarantane gestellt und auch in der Lebens-
mittelindustrie wurden Arbeitsplatze und Arbeitszeiten reduziert.

Bulgarien

Noch keine negativen Entwicklungen. Viele der heimischen Saisonarbeiter haben das
Land dies Jahr nicht verlassen. Die Versorgung der Bevolkerung mit Lebensmitteln ist
gesichert.

Deutschland

Fur die heimischen Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer sind gegenwartig
guantitative Auswirkungen gering. Besonders dramatisch ist der Mangel an
vorwiegend aus dem Ausland kommenden Saisonarbeitskraften, die aus Unsicherheit
vor der Entwicklung und aus Angst vor Ansteckung nicht nach Deutschland kommen.

Die neuen hygienischen Anforderungen fir die Beschéftigten sind umfassend und
Uberall umzusetzen, um die Beschaftigten und die Betriebe zu schitzen.

Mit der Kontaktsperre ab dem 24. Marz 2020 sind neue Einschréankungen verbunden,
die teils schwierig in den landwirtschaftlichen Betrieben umzusetzen sind. Auch
Dienstleistungsbetriebe der Landwirtschaft (Lohnunternehmen, Besamungsstatio-
nen..) sind von den Entwicklungen betroffen.

Schutzvorschriften im Rahmen der Covid-19-Pandemie stol3en haufig auf Probleme
bei der Einhaltung von Schutzvorschriften des Arbeits- und Gesundheitsschutzes (z.B.
Abstandsregelungen bei Arbeiten mit Tieren). Hier setzt sich die Gewerkschaft fir
schnelle Klarung von sich widersprechenden Standards ein.
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Die Regierung versucht, die Saisonarbeiter durch heimische Arbeitskrafte zu ersetzen.
Auch wird Uberlegt, die landwirtschaftliche Saisonarbeit fur Flichtende zu 6ffnen. Fir
die Gewerkschaft ist die Einhaltung der Vorschriften tUber Sicherheit und Gesundheit
am Arbeitsplatz sowie die umfassende Beachtung der Tarifvertrage der Landwirtschaft
von aul3erordentlicher Bedeutung.

Frankreich

Die Entwicklung der Arbeitsplatze in der Landwirtschaft war in den letzten zwei
Wochen stabil.

Island
Nicht in substantieller Weise.
ltalien

Obwohl es fiir eine genaue Bewertung noch zu frih ist, garantiert die Landwirtschaft
die Versorgung der Bevdlkerung mit Lebensmitteln.

Angesichts der bestehenden Probleme des Covid-19 haben wir ein agiles, intelligentes
Arbeiten, flr Blroarbeit und burokratische Formalitaten gefordert, wahrend wir far
offene und geschlossene Umgebungen die Bestimmungen des von der italienischen
Regierung eingefuhrten Protokolls 14/03/2020 befolgen missen.

Kosovo

Die Arbeiter, die im Ministerium arbeiten, werden regelméiig vom Ministerium bezahlt,
der Gesundheitszustand ist im Moment gut, da ich fast taglich mit ihnen in Kontakt
komme. Aber die Bauern und Agronomen arbeiten weiter, obwohl sie vom Virus
bedroht sind, aber ihr Einkommen ist da und es gibt keine andere Wahl.

Montenegro

Die Arbeitsplatze in der Landwirtschaft sind ernsthaft in Gefahr. Der Grund dafir ist,
dass die Regierung eine Verordnung verabschiedet hat, wonach alle Arbeitsplatze
abgebaut und einige davon beendet werden sollen. Dies ist auf das COVID 19-Virus
zuruckzufihren, das in Montenegro auftrat und nicht nur in der Welt, sondern auch im
Land ein pandemisches Verhalten hervorrief. Unsere Mitarbeiter im Ausland erhielten
eine Information, ob sie nach Montenegro zurtickgefihrt werden méchten. Sie sollten
Verfahren bestehen, die durch Schutzmafinahmen vor COVID 19 (15-Tage-Karantine)
vorgeschrieben sind.

Niederlande

Sehr unterschiedlich fur jeden Teilsektor. Die Blumenzucht und die
Blumenversteigerung sind wegen der Aussetzung der Exporte besonders hart
getroffen worden.

Nord Mazedonien

Die Beschaftigten in der Landwirtschaft, vor allem diejenigen, die auf offenem Feld
arbeiten, arbeiteten weiterhin in Ubereinstimmung mit den Empfehlungen und
Maflnahmen der Regierung fur Landwirte im Ausnahmezustand.

Das grolte Problem stellt sich beim Verkauf von Lammern, hier arbeitet das
Landwirtschaftsministerium intensiv an einer Losung. Die Exporte nach Italien
verlangsamen sich derzeit aufgrund von Transportproblemen. Das Ministerium steht
in standiger Kommunikation mit den Kaufern, und neben den traditionellen Markten



wie Italien, Kroatien und Griechenland werden weitere alternative Markte fir
Lammexporte gesucht.

Der Transport von Gutern ist nicht verboten und wird unter speziellen
Sicherheitsprotokollen  durchgefuhrt. Derzeit arbeitet das mazedonische
AulRenministerium zusammen mit den Aul3enministerien anderer Lander an einem
gemeinsamen Transportprotokoll, das einen reibungslosen Warenfluss erméglicht. Mit
der Einfuhrung eines gemeinsamen Protokolls wird der Transport reibungslos
ablaufen.

Die Regierung hat ein Exportverbot fur Weizen und Mehl verhangt, um die
Marktsituation des Landes nicht zu stéren und um angesichts der durch die Pandemie
ausgeloésten wachsenden Marktnachfrage nach diesen Produkten ausreichende
Mengen an Mehl im Land bereitzustellen.

Die Fruhjahrsaussaat von Mais und Sonnenblumen ist im Gange, und sie sollte
ununterbrochen fortgesetzt werden, indem sie die Felder bepflanzt und aussaht. Die
Empfehlungen der Regierung in diesem Ausnahmezustand missen auch in diesem
Bereich eingehalten werden. Landwirtschaftliche Apotheken werden nicht
geschlossen. Die Beschaffung von Futtermitteln durch Regelung der
Transportprotokolle wird reibungslos ablaufen. Dasselbe gilt fur die Lieferung von
Rohstoffen.

Aus Sicherheitsgriinden sind die Viehmarkte derzeit geschlossen. Die Verbringung
von Sendungen mit Tieren darf nur dann erfolgen, wenn die Tiere ordnungsgemar
gekennzeichnet sind und von einer gultigen Tiergesundheitsbescheinigung begleitet
werden.

Landwirtschaftliche Produkte konnen auf den griinen Markten verkauft werden, aber
es ist natdrlich wichtig, die Empfehlungen der Regierung in Bezug auf Hygiene,
Einhaltung der Ein-Meter-Marke und angemessene Preise zu erfillen.

Norwegen

Aufgrund der Situation gibt es Probleme, geniligend Arbeitskrafte fir den Agrarsektor
zu rekrutieren.

Osterreich

Es gibt derzeit Gesprache, wonach Arbeitskrafte aus dem Ausland die
Grenziubergange leichter passieren kdnnen. Dies betrifft vor allem Ungarn, Slowakei
und Slowenien. Im Pflegebereich ist bereits eine Luftbricke installiert, um
Saisonarbeiter ins Land zu holen (hier mit Rumanien). Auch dies ist ein Thema fiir den
Landwirtschaftssektor. Derzeit wird auch versucht, Erntehelfer aus dem
Arbeitslosenbereich zu organisieren, allerdings sind diese nur eingeschrankt
einsetzbar.

Polen

Die Beschaftigungssituation der Landarbeiter war in den letzten zwei Wochen stabil.
Bei der Beschaftigung in der Landwirtschaft gab es deutliche Mangel aufgrund der
Bekanntgabe des Stands der Epidemie in Polen. Viele Angestellte oder Arbeiter haben
ein 14-tagiges Betreuungsgeld fur die SchlieBung von Kindergarten und Kinderkrippen
erhalten, das nun um weitere 14 Tage verlangert wurde.

Dies ist nur die erste Phase der Epidemie in Polen. Veranderungen werden im April

spirbar sein. Wir gehen davon aus, dass sich der Nahrungsmittelbedarf nicht &ndert,

sondern sogar noch steigen wird, da die Bevolkerung ihre Vorrate erhdht hat, was dazu
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fuhren wird, dass die Nachfrage nach entsprechenden Arbeiten, vor allem in der Agrar-
und Lebensmittelverarbeitung, steigen wird.

Rumanien

Wie in allen Bereichen gibt es auch in der Landwirtschaft Falle, in denen eine Infektion
mit dem COVID-19-Virus befiirchtet wird, und einige der Landarbeiter haben in dieser
Zeit ihre landwirtschaftliche Tatigkeit eingestellt.

Spanien

Im Moment ist die Tatigkeit im Agrarsektor nicht zum Stillstand gekommen, aber sie
geht zurtick. Die Protokolle werden umgesetzt, aber es gibt Probleme bei der
Bewegung der Arbeitnehmer von ihrem Wohnort zu ihrem Arbeitsplatz.

Wenn die derzeitige Situation anhalt, kann der Beschaftigungsrickgang erheblich sein,
aber wenn die Grenzen geschlossen bleiben, kann es in bestimmten
landwirtschaftlichen Saisons, die im April beginnen, zu Problemen auf dem
landwirtschaftlichen Arbeitsmarkt kommen.

In den Freilufttarmen gibt es weniger Probleme bei der Einhaltung von
SicherheitsmalRnahmen, Abstand und Masken, aber in den Gewachshausern ist es
komplizierter.

Im Bereich des Transports ist es am kompliziertesten, die Gesundheits- und
Sicherheitsprotokolle einzuhalten, insbesondere die Sicherheitsabstande.

In  Vermarktungsunternehmen und in Gartenbaubetrieben, denen besondere
Aufmerksamkeit geschenkt wird, da es hier einen hoheren Konzentrationsgrad der
Beschaftigten gibt als auf dem Feld.

An diesen Standorten werden Masken, Handschuhe, Zwischenschicht-Desinfektionen
und durch die Trennung von Arbeitnehmern, um einen sicheren Abstand zu wahren,
sowie durch die "sehr" Kontrolle der Zugangsbedingungen zu diesen Zentren.

Es werden verschiedene Malinahmen vorgeschlagen, um den
Beschaftigungsriickgang einzudammen:

e Akten zu den Themen befristete Regelung der Beschaftigung,
Arbeitszeitverkirzung, MaRnahmen zur Vereinbarkeit von Familienleben.

e Es gibt Unternehmen in der Forstwirtschaft, die erwégen, die Tatigkeit
vorubergehend auszusetzen.

¢ Andere Unternehmen entsenden Arbeitnehmer in Zwangsurlaub.

e Andere Formeln, die angewendet werden, sind flexible Arbeitslosentaschen.

Die Unternehmen im Agrarsektor arbeiten derzeit mit einer gewissen Normalitat und
wenden Sicherheitsmalinahmen ungleichmalig an.

Die Verwendung von Handschuhen und Masken ist nicht weit verbreitet, weil sie
"Mangelware" sind.

Die Fahrten zu den Bauernhofen und Produktionszentren sind diejenigen, die mehr
Zweifel und Probleme hervorrufen, weil der konigliche Erlass der Regierung verlangt,
dass sie einzeln durchgefuhrt werden, und die auf dem Feld nicht leicht zu erftllen
sind.



2. WAS IST MIT DEN ARBEITSPLATZEN VON MITARBEITERN GESCHEHEN,
DIE TRADITIONELL IN ANDEREN LANDERN ARBEITEN?

Albanien
Ihre Zahl ist stark zurtickgegangen, z.B. in Suditalien und Griechenland.
Bulgarien

Ihre Zahl ist stark zurlckgegangen. Viele bulgarische Saisonarbeiter sind in den
Ziellandern ,steckengeblieben®, weil verschiedene Grenzen geschlossen wurden.
Viele Saisonarbeiter sind nach Bulgarien zurtckgekehrt, um nicht steckenzubleiben
und sich nicht anzustecken. Insgesamt ist der Markt der Saisonarbeit durch die
geschlossenen Grenzen massiv behindert worden.

Deutschland
In der deutschen Agrarwirtschaft arbeiten nur wenige Beschéftigte im Ausland.
Frankreich

Nach Angaben der FNSEA wird die SchlieBung der Grenze zum Verlust von 10.000
Saisonarbeitsplatzen fir Arbeitnehmer aus Polen, Ruméanien und den Maghreb-
Landern fuhren. Der am starksten betroffene Sektor ist der Gemuseanbau fir den
Anbau von Radieschen, Gurken und Spargel.

Island
Es gibt keine Mitarbeiter aus Island, die in der Landwirtschaft arbeiten.
Italien

Italien hat ein bgsonderes Problem mit dem grenziberschreitenden Handel mit der
Schweiz und Osterreich, aber diese sind derzeit innerhalb der durch die
Praventionsregeln vorgegebenen Grenzen garantiert.



Kosovo

Wo noch keine Entscheidung Uber die voribergehende SchlielRung von Unternehmen
getroffen wurden, arbeiten die Beschaftigten immer noch, wenn auch in Gefahr.

Montenegro

Wir haben nicht viele Arbeithnehmer, die traditionell in anderen Landern arbeiten, daher
ist dieses Problem nicht manifest. In unserem Land gibt es 40.000 auslé&ndische
Saisonarbeiter pro Jahr, in der Landwirtschaft 5.000-6.000. Im Moment haben wir
dieses Problem nicht, da die Saisonarbeit noch nicht begonnen hat, also wird das
Problem in etwa einem Monat auftreten.

Niederlande
Es liegen noch keine belastbaren Daten vor.
Nord Mazedonien

Die meisten der Saisonarbeiter aus Mazedonien, die in anderen Landern arbeiten,
begannen mit dem Ausbruch der Gesundheitskrise nach Mazedonien zurtickzukehren.
Sie arbeiten vor allem in Norditalien, Osterreich und Deutschland. Die groRte Zahl der
Betroffenen von KOVID-19 sind Saisonarbeiter, die aus Italien zuriickgekehrt sind. Es
gibt keine genaue Zahl von Saisonarbeitern aus Mazedonien in anderen L&ndern, da
die meisten von ihnen bulgarische P&sse besitzen und sich dort als bulgarische
Staatsangehoérige registrieren lassen. Wir haben keinerlei Informationen tber die
Arbeitsplatze dieser Arbeithnehmer.

Norwegen

Aufgrund von Reisebeschrankungen kann nicht mit vielen auslandischen Mitarbeitern
gerechnet werden. Wer aus anderen Landern einreist, wird fur 14 Tage unter
Quarantane gestellt.

In diesem Sektor gibt es im Allgemeinen keine Migration von Arbeithehmern aus
Norwegen in andere Lander.

Osterreich
In der Gsterreichischen Agrarwirtschaft arbeiten nur wenige Beschaftigte im Ausland.
Polen

Wegen der Corona-Virus-Pandemie gibt es einen Rickgang der Aktivitaten. Das
Ergebnis ist eine Verringerung der Produktionstatigkeit auslandischer Unternehmer
(z.B. Deutschland, Osterreich und Tschechien im Falle der Arbeitnehmer aus der
Region Oppeln).

Wir haben keine Informationen Uber die Zahl der aus anderen Landern
zuruckkehrenden Arbeithehmer, aber es gibt eine bedeutende Rickkehr der
Auswanderer an ihren sténdigen Wohnsitz, was gro3e Schwierigkeiten an den
Grenzen verursacht, da fur diese Menschen eine 14-tdgige Quarantane eingefthrt
wurde.

Rumanien

Eine grol3e Anzahl von Mitarbeitern, die auR3erhalb des Landes arbeiten, insbesondere
in Landern wie Italien, Spanien, Frankreich, Deutschland und dem Vereinigten
Konigreich, mussten in das Land zurtckkehren, weil die wirtschaftliche Tatigkeit in den
Landern, in denen sie arbeiteten, aufgrund der Verbreitung des COVID-Virus
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ausgesetzt wurde. Dies war eine ernsthafte Storung des wirtschaftlichen und sozialen
Lebens.

Spanien

Wenn die SchlieBung der Grenzen weitergeht, wird sie Tausende von Arbeitnehmern
aus der Gemeinschaft und aus Drittlandern (sudlich der Sahara) betreffen, die ab Méarz
dieses Jahres an den landwirtschaftlichen Kampagnen fur Erdbeeren und rote Friichte,
Steinobst, stRes Obst, Spargel usw. teilnehmen werden.



3. WELCHE AUSWIRKUNGEN HAT DIE SCHLIESSUNG DER GRENZEN AUF
GRENZUBERSCHREITEND ARBEITENDE SAISONARBEITER?

hao! of the different frontier regimes
for seasonal workers in Agriculture in
March 2020

Red =strong impact
= small mpact
Green = no mpact

Albanien

Die SchlieRung der Grenzen hatte negative Auswirkungen. Ein Teil der Saisonarbeiter
kehrte vor der SchlieRung der Grenze zurtick, wahrend andere an den Grenzen isoliert
blieben. Dies fuhrt zu einem weiteren Anstieg der Arbeitslosigkeit.

Bulgarien

Viele bulgarische Saisonarbeiter sind in den Ziellandern ,steckengeblieben®, weil
verschiedene Grenzen geschlossen wurden. Viele Saisonarbeiter sind nach Bulgarien
zuruckgekehrt, um nicht steckenzubleiben und sich nicht anzustecken. Insgesamt ist
der Markt der Saisonarbeit durch die geschlossenen Grenzen massiv behindert
worden.

Deutschland

Die SchlieBung der Grenzen ist neben der Angst vor Ansteckung aufgrund
mangelhafter Hygienestandards in den Betrieben ein zweiter wichtiger Grund, nicht
der Saisonarbeit in Deutschland nachzukommen. Mit dem zunehmenden Fehlen von
Saisonarbeitern ist die wirtschaftliche Basis vieler Betriebe gefahrdet. Die Versorgung
der Bevdlkerung mit ausreichenden Lebensmitteln ist dadurch nicht gefahrdet.

Frankreich
Viele sind zu Hause geblieben.
Island

Keine Auswirkung. Derzeit gibt es keine Saisonarbeiter. Sollte die GrenzschlielBung im
Spatsommer oder Herbst noch in Kraft sein, wird sie gewisse Auswirkungen haben.

Italien

Es besteht die Gefahr, dass nicht genigend Arbeitskrafte flr saisonale
Erntekampagnen zur Verfiigung stehen.
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Die SchlieBung der Grenzen kdnnte diese Art von saisonaler Tatigkeit blockieren, die
heute von auslandischen Arbeitnehmern garantiert wird, denen das Recht auf Arbeit
und Lebensqualitat garantiert wird. Dies konnte mit einer Reduzierung der
Ernteaktivitaten in Gartenbau, Blumenzucht und Baumschulen verbunden sein.

Kosovo

Die Arbeitnehmer, die als Saisonarbeiter arbeiten und wegen der GrenzschlielRungen
nicht mehr arbeiten kénnen, laufen Gefahr, auch fur sich und ihre Familien kein
Einkommen zu haben, weil vielleicht die ganze Familie von diesem Einkommen
abhangig ist.

Montenegro

Der Mangel an auslandischen Arbeitskraften wird wahrscheinlich ein grof3eres
Engagement der bereits vorhandenen inlandischen Arbeitskréfte erforderlich machen.

Niederlande

Ein Teil der Saisonarbeiter ist in ihr Wohnland zurtickgekehrt. Wir versuchen, die
Beschaftigung durch Arbeithehmer zu absorbieren, die voribergehend nicht in ihrem
eigenen Sektor arbeiten kdnnen.

Nord Mazedonien

Etwa 2.500 mazedonische Burger blieben nach der SchlielBung nicht nur der
mazedonischen Staatsgrenze am 16.03.2020 in anderen Landern, sondern auch
anderer Staatsgrenzen in der Region und dartiber hinaus in Europa.

Die Regierung hat diesen Burgern die Moglichkeit gegeben, mit humanitéren Fligen
in das Land zurtickzukehren, und sie sind gesetzlich verpflichtet, bei ihrer Rickkehr
eine staatliche Quarantane von mindestens 15 Tagen zu akzeptieren. Die Bezahlung
des Flugtickets fiir den organisierten Flug wird vom Reisenden selbst getragen,
wahrend die Kosten fur Unterkunft, Flughafentransport und Verpflegung aus dem
Staatshaushalt bestritten werden.

Die Regierung verpflichtete das Innenministerium, jedem, der die Grenzen des Landes
verlasst, eine personliche Erklarung zu geben, dass er/sie das Land auf eigene
Verantwortung verlasst und dass er/sie sich bewusst ist, dass viele Lander aufgrund
der Coronavirus-Pandemie die Grenzen geschlossen haben und dass ein Umzug ins
Ausland erschwert wird, da die staatlichen Behdrden des Landes keine rechtzeitige
Hilfe bei der Ruckkehr ins Land garantieren kénnen.

Norwegen

Normalerweise ist das Angebot an Arbeitskraften ausreichend, aber bei
geschlossenen Grenzen wird dies nicht der Fall sein.

Osterreich
Das Grenzregime ist zurzeit noch sehr schwierig. Aber wir erwarten Erleichterungen.
Polen

Aufgrund des Zustands der Epidemie als Folge der strengeren
Grenzubertrittsbestimmungen fir im Ausland beschéftigte Arbeithehmer ist jeder
Arbeitnehmer, der die polnische Grenze Uberquert (bei der Ein- oder Ausreise),
obligatorisch einer 14-tagigen Quarantane unterworfen und wird wahrend dieser Zeit
nicht arbeiten. Wir haben Signale Uber die Beendigung von Arbeitsvertragen und die
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Entlassung von im Ausland tatigen Mitarbeitern. Der Verlust des Arbeitsplatzes macht
die Einkommenssituation fur die Beschatftigten und ihre Familien sehr kompliziert.

Die Sperrung der Grenzen fur die Freizugigkeit von Arbeitnehmern in den
Nachbarlandern, d.h. Deutschland und Tschechien, ist ein grof3es Hindernis. Fur
Tagespendler (Grenzgénger) ist die Situation schwierig, wenn die Polen in
Deutschland leben und in Polen arbeiten oder umgekehrt und taglich zur Arbeit
pendeln.

Die Verscharfung der Vorschriften tber die Freizlgigkeit von Personen hat etwa
20.000 Landarbeiter aus der Ukraine und Weil3russland veranlasst, sich fir die
Ruckkehr in ihre Heimat zu entscheiden.

Rumanien

Es ist eine dramatische Auswirkung, weil sich die Menschen nicht mehr frei bewegen
kénnen. Sie miussen an der Grenze eingesperrt bleiben, sie leiden unter einem echten
physischen und psychischen Trauma.

AulRerdem gab es Situationen, in denen Saisonarbeiter von den Behdrden zu den
Orten begleitet wurden, an denen sie in Quarantane bleiben sollten.

Spanien

Vorlaufig wird die SchlieBung der Grenzen bereits den Agrarsektor bei den
Erntekampagnen fur Erdbeeren und rote Frichte ernsthaft beeintrachtigen, da es
einen Zustrom von Arbeitern aus Marokko gab. Zu diesem Zeitpunkt fehlten noch 60%
der erwarteten Einreisenden.

Wenn die SchlieBung der Grenzen weitergeht, wird sie Tausende von Arbeithehmern
aus der Gemeinschaft und aus Drittlandern (stdlich der Sahara) betreffen, die ab Méarz
dieses Jahres an den landwirtschaftlichen Kampagnen fir Erdbeeren und rote Friichte,
Steinobst, siiBes Obst, Spargel usw. teilnehmen werden.
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4. WIE WIRKT SICH DER MANGEL AN AUSLANDISCHEN
SAISONARBEITERN AUF DIE HEIMISCHEN ARBEITNEHMER AUS?

Impact of the COVID-19 pandemic for
domestic workers because of the lack of
seasonal workers in Agricufture from
abroad. March 2020

Albanien

Die Zahl der auslandischen Arbeitskrafte in der Landwirtschaft unseres Landes ist
unbedeutend.

Bulgarien

Es sind hier noch keine Angaben maoglich. Wir werden diese Informationen erst in den
kommenden Wochen erhalten.

Deutschland

Die Produkte (im Marz geht das mit Spargel los) durfen nicht auf dem Feld
vergammeln. Das Image der landwirtschaftlichen Arbeit wird durch die Krise noch
starker leiden und junge Menschen von einer Arbeitsaufnahme in der Landwirtschaft
abhalten. Doch die Krise bietet auch eine Chance: zu erkennen, dass Landwirtschaft
nachhaltig entwickelt werden muss und nicht auf billigen Arbeitskraften aufgebaut
werden kann.

Frankreich

Der Mangel an Saisonarbeitern wird sich in den kommenden Wochen auf die
landwirtschaftlichen Betriebe auswirken. Die Arbeitgeber hoffen, diesen Mangel mit
einer groReren franzdsischen Belegschaft auszugleichen.

Island
Nein.
Italien

Obwohl es fir eine genaue Bewertung eigentlich zu frih ist, sehen wir, dass durch
Covid-19 und die daraus resultierende Blockade der Grenzen mehr als ein Viertel der
Agrarnahrungsmittel geféahrdet sind, die auf dem Land von etwa 370.000 reguléren
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Arbeitern gesammelt werden, die jedes Jahr aus dem Ausland kommen. Da wird es
mehr Probleme geben.

Kosovo

Im Kosovo gibt es nicht viele Saisonarbeiter, die aus anderen Landern kommen.
Montenegro

In Montenegro gibt es nicht viele Saisonarbeiter, die aus anderen Landern kommen.
Niederlande

Es gibt Konsequenzen, aber der Umfang ist gegenwartig noch nicht eindeutig. Deshalb
wird versucht, Arbeitnehnmer aus einem Sektor (ohne Arbeit) in Sektoren einzusetzen,
in denen es zu wenige Arbeitnehmer gibt.

Nord Mazedonien

Die meisten auslandischen Saisonarbeiter in Mazedonien kommen aus Albanien, vor
allem im Sudwesten des Landes, in der Region Ohrid, Struga und Prespa. Mit der
SchlieBung der Staatsgrenzen Mazedoniens und Albaniens sind diese Saisonarbeiter
in ihr Heimatland zuriickgekehrt.

Uns liegen keine Daten tber die Zahl dieser Saisonarbeiter vor, da es sich zumeist um
nicht angemeldete Arbeitnehmer handelt und wir nicht wissen, welche Auswirkungen
sie auf heimische Arbeitnehmer haben.

Auch ist die Einreise von auslandischen Birgern aus Landern mit mittlerem und hohem
Risiko laut der Liste der Weltgesundheitsorganisation verboten.

Norwegen

Die Nachfrage nach Arbeitskraften im grinen Sektor wird in den kommenden 6-8
Monaten groR3 sein. Es wird sich als schwierig erweisen, Norweger fur die Arbeit in
diesem Sektor zu rekrutieren, da das Lohnniveau ziemlich niedrig ist und die Arbeit
korperlich anstrengend sein kann.

Osterreich

Betriebe sind zurzeit noch nicht gefahrdet. Osterreich hat sehr friihzeitig
Verhandlungen zum gleichberechtigten Zugang von auslandischen Saisonarbeitern
aufgenommen. Es gibt viele Initiativen, um heimische Arbeitnehmer in die
Landwirtschaft zu bekommen. Doch nicht alle diese Initiativen sind erfolgreich.

Polen

Die Arbeitgeber bieten hohere Lohnsatze fur nationale Saisonarbeiter an. Ohne ihre
Arbeit ist es fUr sie schwierig, ihre Vertrage zu erflllen. Trotz solch finanzieller Anreize
gibt es ein Problem mit der Einstellung von Mitarbeitern, die gerne eine Saisonarbeit
aufnehmen wirden.

Saisonarbeitskrafte glichen den Personalmangel in den inlandischen Unternehmen
aus, und gegenwartig kbnnen wir einen Rickgang der Produktion und ihre Aussetzung
aufgrund des Bruchs der kooperativen und finanziellen Beziehungen sowohl im Inland
als auch in den Devisenmérkten beobachten, was zu Produktionsstillstanden,
Vertragsbrichen und folglich zu einem Riuckgang der Beschéftigung fihrt.

Rumanien

In Rumanien gibt es nur sehr wenige auslandische Saisonarbeiter, und diese sind
leicht betroffen.
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Spanien

Im Moment haben die landwirtschaftichen Kampagnen zur Ernte der
landwirtschaftlichen Produkte, die die meisten Arbeitskrafte benétigen, noch nicht
begonnen. Nur im Falle der Kampagne fir Erdbeeren und rote Frichte (Himbeeren,
Brombeeren und Blaubeeren) wird die fur dieses Jahr vorgesehene Abwesenheit der
marokkanischen Arbeitskréfte festgestellt, was Probleme fir die normale Entwicklung
dieser Kampagne mit sich bringen wird.

Wenn die Situation im Laufe der Zeit anhélt, wird sie sich auf die Steinobst-, Sti3obst-
und Spargelerntezeit auswirken, an der eine grol3e Zahl von Saisonarbeitern aus der
Gemeinschaft (Rumanen, Bulgaren, Polen usw.) und Arbeitern aus den L&ndern
sudlich der Sahara (Senegal, Kamerun, Elfenbeinkiste, Marokko, Algerien usw.)
beteiligt sind.
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5. GIBT ES VERSUCHE, DIE RECHTE DER ARBEITNEHMER
EINZUSCHRANKEN?

Impact on workers rights in Agricuity
2z a result of the COVID 18 epidemic in
March 2020

Red =strong impact

small mpact
Green = nompact

Albanien

Die Minimierung der Verbreitung von Covid 19 ist wichtig, um die Sicherheit der
Mitarbeiter zu gewéhrleisten. Durch die Maflinahmen hat sich die Zahl der Mitarbeiter
halbiert. Viele lebensmittelverarbeitende Unternehmen haben die Zahl der
Beschaftigten begrenzt, um die Ausbreitung zu verhindern. Sie machen dort jetzt
Uberstunden und arbeiten mit verlangerten Arbeitszeiten.

Weitere Malinahmen wurden von der Regierung ergriffen, um den Abstand zwischen
den Menschen zu gewahrleisten; um das Zusammenkommen von Arbeitern zu
vermeiden; Verbesserung der hygienischen Mal3hahmen, wie die Verwendung von
Schutzausristung (Masken, Handschuhe).

Bulgarien
Nein.
Deutschland

Arbeitszeitregelungen wurden verandert. Fur die Gewerkschatft ist die Durchsetzung
der tarifvertraglichen Regelungen deshalb von besonderer Bedeutung.

Frankreich:

Nicht besonders. Unsere Organisation engagiert sich in Verbindung mit den MSA-
Fonds, der FNSEA und dem Landwirtschaftsministerium sehr stark im Kampf gegen
illegale Beschéftigung.

Island

Wir sehen den Trend, Menschen mit einem vertraglich festgelegten Zeitrahmen zu
entlassen.
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Italien

Die Vereinbarung zwischen Regierung, Arbeitgeberverbanden und Gewerkschaft/
sieht vor, dass kein Arbeitnehmer aufgrund des COVID 19 fur zwei Monate entlassen
werden darf.

Die Arbeitnehmergewerkschaften setzen Vereinbarungen oder Protokolle mit den
Arbeitgeberorganisationen Uber Sicherheit und die Bewaltigung mdglicher
Koronavirus-Krisen um, da die Bewegungsfreiheit eingeschrankt ist, die im Vertrag
vorgesehenen Instrumente und die aul3erordentlichen Mal3hahmen, die die Regierung
vorbereitet, genutzt werden koénnen.

Kosovo

Es ist noch zu frih, um Uber Arbeitnehmerrechte zu sprechen, vor allem im privaten
Sektor, da die dort Beschaftigten wegen des Virus nicht mehr arbeiten, aber die
Zahlungen dieses Monats wurden den Beschaftigten angeboten.

Montenegro

Zurzeit gibt es keine Informationen Uber die Verletzung von Arbeitnehmerrechten, die
durch Gesetz und Satzung definiert sind.

Niederlande
Wir machen eine Bestandsaufnahme und haben noch keine Berichte erhalten.
Nord Mazedonien

Die Regierung erklarte den nationalen Notstand flr einen Zeitraum von 30 Tagen ab
dem 18.03.2020, das Verbot und die Sonderregelung der Bewegung auf dem
Staatsgebiet von 21.00 bis 05.00 Uhr des folgenden Tages und an Wochenenden von
16.00 bis 05.00 Uhr des folgenden Tages, ein Verbot der Versammlung in Gruppen
von mehr als 5 Personen, in Parks und anderen o6ffentlichen Platzen und 6ffentlichen
Bereichen. Die Regierung setzte auch andere Mal3hahmen um.

Alle MalRnahmen der Regierung werden von den Unternehmen eingehalten, und es
gibt keinen Bericht Gber die Beschneidung der Arbeithehmerrechte.

Norwegen

Als eine der wenigen Branchen in Norwegen ist der Agrarsektor eine Branche, in der
der Staat den Tarifvertrag allgemeinverbindlich gemacht hat, so dass dies kein
Problem darstellen durfte.

Osterreich
Nein.
Polen

Es wurde ein Anti-Krisen-Paket namens ,Anti-Crisis Shield*“ eingefuhrt, das unter
anderem von ungunstigen Lésungen fir die Beschaftigten ausging:

1. Beschrankungen der ununterbrochenen taglichen und wochentlichen Ruhezeiten,

2. die EinflUhrung eines Systems der gleichwertigen Arbeitszeit, bei dem eine
Verlangerung der taglichen und wochentlichen Arbeitszeit zulassig ist,

3. die Anwendung ungunstigerer Beschaftigungsbedingungen fur Arbeitnehmer als
die, die sich aus Arbeitsvertragen ergeben.
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4. eine fur die Gewerkschaften ungunstige Bestimmung, die es den Arbeitgebern
(nach nur zweitagiger Konsultationsfrist) ermoglicht, Vorkehrungen zu treffen, um
selbst Leistungen zum Schutz des Arbeitsplatzes zu beantragen.

Die Situation macht energische Maflinahmen zur Erhaltung von Arbeitsplatzen
erforderlich. Es ist dramatisch und der rasche Anstieg der Arbeitslosigkeit vermehrt
das Elend der Familien. Dies kann zum Abbruch sozialer Bindungen und
unkontrollierten menschlichen Verhaltens, zu StralRendemonstrationen usw. fihren.

Rumanien

Es gab mehrere Verletzungen der Arbeitnehmerrechte. Einige Angestellte wurden
nach Hause geschickt, obwohl sie einen gultigen Arbeitsvertrag hatten, und sie zahlen
in den Landern, in denen sie arbeiten, Steuern. Es gab Félle von Beschaftigten, die ihr
Geld wahrend der Arbeitszeit nicht erhielten, weil die Arbeitgeber durch die Verbreitung
des neuen Virus ernsthaft in Mitleidenschaft gezogen wurden. Aul3erdem wurden die
Arbeitnehmer von den Arbeitgebern im Stich gelassen, ohne die Mdglichkeit zu haben,
sofort in das Land zurtickzukehren.

Spanien

Es ist klar, dass diese Félle auftreten werden, und es wird Falle geben, in denen
versucht wird, die Rechte der Werktatigen einzuschranken, weshalb die Prasenz
organisierter Klassengewerkschaften in den Unternehmen unerlasslich ist.

In dieser Situation versuchen die Gewerkschaften, die schwéachsten Gruppen wie
Hausangestellte zu schitzen, die sowohl in Bezug auf ihre Gesundheit als auch in
Bezug auf die Beendigung des Arbeitsverhaltnisses ungeschutzt sind, ohne dass sie
irgendwelche Leistungen erhalten kénnen.

Menschen auslandischer Nationalitat, die ihre Aufenthaltsgenehmigung durch die
Beendigung ihrer Vertrage verlieren kdnnen, missen geschitzt werden, und das Asyl-
und humanitare Hilfssystem muss weiterhin aufrechterhalten werden, ohne sie zu
[Ahmen.

Arbeiterinnen und Arbeiter, die fir Arbeit und Dienst angestellt sind und deren Vertrage
beendet werden, wenn Unternehmen die Produktion einstellen;

Arbeitnehmer, die Uber eine Zeitarbeitsfirma oder ein Multiserviceunternehmen
beschaftigt werden, um ihnen Arbeitslosengeld und Beschaftigung zu sichern, wenn
diese Situation endet.

Diese = MalRRnahmen sollten auf Saisonarbeiter in der Agrar- und
Nahrungsmittelindustrie sowie auf Saisonarbeiter im Hotel- und Gaststattengewerbe
angewandt werden, die ihre Arbeitsplatze verlieren werden.
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6. WELCHE FORDERUNGEN HABEN DIE GEWERKSCHAFTEN?
Albanien

Wir forderten die Mitarbeiter auf, die von der Regierung getroffenen MalRnahmen fur
Sicherheit und Gesundheit am Arbeitsplatz umzusetzen, indem sie Abstande zwischen
ihnen, Hygienemalnahmen, Handschuhe, Masken usw. anwenden. Den
Gewachshausbetrieben empfehlen wir, die Regeln strikt anzuwenden, da sie heute
sehr wichtig sind, um die Belieferung des Marktes mit saisonalen Produkten
fortzusetzen. Dies wird von der Regierung begleitend unterstitzt, die
Einzelhandelsketten zum Kauf einheimischer Lebensmittel verpflichten und die Einfuhr
von Lebensmitteln und lebenden Tieren aus kontaminierten Gebieten verbietet.

Der Schutz der Gesundheit der Arbeiter, die Erhaltung der Arbeitsplatze und die
Unterstitzung der Einkommen der Arbeiter haben Prioritdit. Das finanzielle
Unterstitzungspaket der Regierung sieht vor, dass die Arbeitnehmer bis zum Ende
der Krise Sozialversicherungsleistungen erhalten. Wir haben Kontakte geknupft, um
Uber soziale Medien Informationen und Beratung anzubieten, um die Arbeitnehmer
wahrend der Krise zu schitzen.

Bulgarien

Seit dem 13. Mérz 2020 befindet sich Bulgarien in einer aul3ergewthnlichen Situation
und der Ausnahmezustand ist die 2-wochige Quarantdne angekindigt. 9 MaRnahmen
wurden in die Praxis umgesetzt, darunter: SchlieBung von Schulen, Universitaten und
offentlichen Veranstaltungen; alle anderen Betriebe auler Apotheken und
Lebensmittelmarkte wurden ebenfalls fir zwei Wochen geschlossen. Der Staat - die
Grenzen sind geschlossen. Am 7. Tag der Quarantdne wurden auch die grol3en
Regionalstadte auf eine SchlieBungsregelung festgelegt.

Gleich zu Beginn der Situation wurde eine intensive Diskussion zwischen
Sozialpartnern und Institutionen gefuihrt. Die Gewerkschaften haben sich aktiv daran
beteiligt und konkrete MalRnahmen erklart, die sich auf die arbeitenden Menschen, ihre
Arbeitsplatze und Einkommen konzentrieren. Dazu gehdrten: die Bevorzugung von
Krankenhausern und medizinischem Personal, die Forderung der Telearbeit und die
Reorganisation des Arbeitsprozesses entsprechend den geltenden
BegrenzungsmaBnahmen. Die Anderungen des Arbeitsrahnmens wurden
vorgeschlagen und werden jetzt diskutiert, und unser Ziel ist es, nicht nur die
Einkommen, sondern auch die Arbeitsplatze in der Wirtschaft zu verteidigen.

Zu Beginn der Krise vertffentlichte die FNSZ eine Presseerklarung auf der Website
und an unsere Mitgliedsorganisationen, in der sie die Aufmerksamkeit auf unsere
gefahrdeten Sektoren und auf unsere Mitgliedsorganisationen lenkte:

1) erklarten wir unsere volle Unterstitzung fir die MalRnahmen des Staates/der
Institutionen zur Verhinderung und Bewaltigung der Situation;

2) riefen wir die Regierung und die sektorale verantwortliche
Arbeitgeberorganisation dazu auf, gemeinsame Maflinahmen zum Schutz der
Sicherheit und des Lebens unserer Arbeiterinnen zu ergreifen und zu
garantieren, dass an jedem Arbeitsplatz die Arbeitsrechte respektiert und
geschitzt werden; und

3) riefen wir unsere Aktivistinnen und Arbeiterlnnen an ihren Arbeitsplatzen dazu
auf, bei der Umsetzung der MalRnahmen flr Gesundheit und Sicherheit
zusammenzuarbeiten und Signale zu geben, wenn es an grundlegendem
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hygienischen und medizinischen Personal, Masken, Anweisungen usw.
mangelt.

Eine erste Mitteilung der FNSZ an unser MO mit solidarischer Unterstutzung und
Informationen und Anweisungen, wie man sich in einer Situation der Covid-19-Krise
verhalten soll und welche Arbeitsrechte darin - gemald der Gesetzgebung und den
Tarifvertragen), worauf man achten muss.

Die Aktivierung unserer Rate und Gruppen fur Gesundheit und Sicherheit am
Arbeitsplatz haben wir unverziglich veranlasst, um Informationen zu verbreiten und
das Bewusstsein fir bendtigte Ausriistung und personliche Schutzausristungen zu
erhohen.

Auch bei uns herrscht Heimarbeit (wegen der eingefiihrten Mal3nahmen). Die FNSZ
und die Gewerkschaften sind an ihrem Platz, um in verschiedenen Féllen von
Einschrankungen regelmafiig Informationen zu geben und Fragen zu Arbeitsrechten
zu beantworten.

Der Scan der wirtschaftlichen Situation in diesem friihen Stadium zeigt sich bisher
(offiziell von der Regierung gesagt):

1. Der Staat ist bereit, sich der Krise zu stellen - es gibt fiskalische und finanzielle
Puffer und auch geniigend Ressourcen, um eine funktionierende Gesellschaft
zu schitzen. Die erwarteten Einkommensverluste im Staatshaushalt werden
auf rund 3 Milliarden BGN (1,5 Milliarden EU) geschatzt. Nun werden die
Investitionen in medizinische Ausriistung, Sanitarmaterial und Unterstitzung fur
die Menschen an der Front - Arzte, medizinisches Personal, Mitarbeiter von
Polizei und Kontrollinstitutionen - prioritar behandelt.

2. Die am starksten betroffenen Sektoren sind Tourismus, Restaurants & Hotels
(Gastgewerbe), Transport und Logistik. Rund 200.000 Beschétftigte im Hotel-,
Restaurant- und Gaststattengewerbe werden ihren Arbeitsplatz verlieren (laut
Arbeitgeberstatistik).

Aber es gibt ein starkes Signal fur die Unterstiitzung von Unternehmen, ihre Mitarbeiter
so weit wie mdglich zu schitzen, wenn es in einer solchen Situation mdglich ist.

Das Parlament verabschiedete ein spezielles Gesetz iber Mal3Bhahmen im Notfall, bei
denen der Staatshaushalt die Arbeitgeber unterstitzt, die ihre Geschaftstatigkeit
wahrend des Notstands eingestellt haben, indem sie 60 % der Arbeitskosten/Léhne
ihrer Arbeitnehmer fir die Zeit des Notstands bezahlen. Die Unterstiitzung kommt aus
dem Arbeitslosenfonds. Diese MaRnahme konnte fur jedes vom Corona-Virus
betroffene Unternehmen gelten.

Nach Angaben des Landwirtschafts- und Lebensmittelministeriums ist Bulgarien in der
Lage, die nationale Lebensmittelversorgung in den nachsten 24 Monaten mit unseren
eigenen Mitteln zu verwalten. Die bulgarische Lebensmittelverarbeitungsindustrie ist
bereit, die Bulgaren mit lokalen Produkten zu versorgen. Es gibt gentigend
Lebensmittel im Land, so das Unternehmen.

Naturlich kénnten wir in 1-2 Monaten eine vollig andere Situation haben.

Unsere schnelle Analyse der Situation zeigt, dass die Sektoren Landwirtschaft und
Lebensmittel sowie die verarbeitende Industrie in dieser Krise die wichtigsten und am
starksten wachsenden Sektoren sein kdnnten. Die Grinde dafur sind mehr als Kklar:
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1. Die Ernahrung der Gesellschaft ist unvermeidlich. Dartber hinaus sind wahrend
der RestriktionsmalRnahmen die einzig moglichen und getffneten Markte die
der Medizin und der Lebensmittel. Nur dort wird der Umsatz generiert.

2. Saisonarbeitskrafte, die traditionell das Land verlassen und in andere EU-
Lander abwandern, bleiben auf dem lokalen Arbeitsmarkt verfigbar.

Es gibt gro3e Gruppen von Saisonarbeitern, die aus den betroffenen Landern
(Italien, Frankreich, Spanien) zuriickkehren. Auch sie werden wegen des hohen
Risikos unter spezifische Quarantane gestellt. Hier sind die
"Gesundheitsvermittler” sehr wichtig fur die Sensibilisierung dieser
Gemeinschaften. Aber auch diejenigen, die in den Landern mit Schwierigkeiten
in diesem Sektor bleiben, sind am starksten von Armut und Viren bedroht.

3. Arbeitnehmer, die andere Sektoren verlassen haben, kénnen sich in der
Landwirtschaft und in den mit der Ernahrung zusammenhangenden Sektoren
und Téatigkeiten orientieren. Es gibt bereits ernsthafte Anfragen und Vorschlage
von Arbeitgebern in einigen Branchen, die durch Handarbeit gekennzeichnet
sind - Obst und Gemuse, Lebensmittelverarbeitung -, um Arbeitsplatze fur die
Beschaftigung von Menschen aus anderen Sektoren zu schaffen.

Die Mdoglichkeit, in diesem Sektor zu arbeiten - Selbstandigkeit, Familienarbeit,
Saison- und Zeitarbeit - sowie in einer anderen als der stadtischen Umgebung
Zzu leben - gesltnder, gruner, weniger sozial verbunden und von
Nahrungsmitteln abhangig - wird uns endlich die Augen offnen fir die
Vorteile/Moéglichkeiten, auf dem Land und in landlichen Regionen zu gehen und
sowohl traditionelle als auch moderne Geschéfte zu machen.

4, Um die Attraktivitat landwirtschaftlicher Arbeitsplatze als Beschaftigungs- und
Einkommenschance zu erhdhen, missen die Gewerkschaften und
Arbeitgeberorganisationen ihre Krafte biindeln, um die Arbeitsbedingungen und
das Lohnniveau zu verbessern.

Aufgrund der Situation ist der Dialog zwischen den Sozialpartnern des Sektors aktiv
und versucht, die Situation zu analysieren und angemessen zu handeln.

Wir arbeiten und lernen jeden Tag, wie wir unser Arbeits- und Sozialleben an die
dynamische und feindliche Realitat anpassen kénnen.

Der Informationsaustausch durch den Kommunikationsfluss der Gewerkschaften tragt
sehr dazu bei, an unseren Orten so effizient wie mdglich zu sein.

Deutschland

Die Gewerkschaft drangte auf die Schaffung umfangreicher Instrumente, um die
Arbeitnehmerinnen vor Kiindigungen und Einkommenskirzungen zu schitzen. Dies
ist weitgehend erreicht worden.

Die Gewerkschaft informiert die Beschéftigten Uber ihre Rechte und Pflichten sowie
die neuen Anforderungen in Folge der COVID-19 Pandemie. Sie verteidigte die Rechte
der Arbeitnehmerinnen gegen die Plane der Regierung, die Arbeitszeitgesetze zu
weitgehend auszudehnen. Die Gewerkschaft setzt sich fur die Verbesserung des
Zugangs der auslandischen Saisonarbeitskrafte ein und drangt auf eine Kklare
Einhaltung der gesetzlichen und tarifvertraglichen Bestimmungen. Gleichzeitig
informiert sie neue Beschéftigte, die auf anderen Wegen eine zeitlich befristete
Tatigkeit in der Landwirtschaft aufnehmen, tGber ihre Rechte und Pflichten.
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Die Gewerkschaft drangt auf eine scharfe Anpassung der Unterbringungsbedingungen
(Einzelzimmer statt Massenunterkiinfte) und der Transporte der Arbeitnehmerinnen
(private Nutzung von PKWs statt Kleinbustransporte).

Unstreitig ist: die Lebensmittelversorgung muss trotz Corona-Pandemie sichergestellt
sein. Knapp 300.000 Saisonarbeiterinnen aus Osteuropa werden jedes Jahr
eingesetzt, davon in der bevorstehenden Spargel- und Erdbeerzeit mindestens
150.000. Mehr als 200.000 Menschen sind zudem festangestellte Beschaftigte in der
Agrarwirtschaft. Das bedeutet: Die Halfte der ,Bauern® in Deutschland sind
Arbeitnehmerinnen. Deshalb muss sich die gesellschaftliche Wertschatzung der
Landwirtschaft, auch in einer Wertschatzung aller Arbeitnehmerinnen wiederspiegeln:
der Abbau von Arbeitsrechten im Zuge der Corona-Pandemie ist damit unvereinbar.

Die Gewerkschaft fordert MaflRnahmen und Mindeststandards, um der
systemrelevanten Beschaftigung in der Landwirtschaft gerecht zu werden:

Arbeits- und Gesundheitsschutz

Aufgrund der Corona-Krise bedarf es zwingend zum Infektionsschutz der Einhaltung
der Mindestabstande von 1,5 Meter und einer Reihe von Hygieneanforderungen, wie
die  Mdglichkeit zum regelmaligem Handewaschen und desinfizieren.
Sammelunterkiinfte fir Erntehelferinnen sind inakzeptabel. Einzelzimmer sollten
Standard sein und maximal von zwei Personen genutzt werden (beispielsweise bei
gemeinsamer Anreise als Paar).

Arbeitgeberinnen tragen die Verantwortung, dass die bei ihnen saisonal Beschéaftigten
die Moglichkeit haben, sich jederzeit an die notwendigen Abstands- und Hygieneregeln
halten kénnen. Dies gilt auch fir die Unterbringung bei Drittanbietern.

Uberzogene Arbeitszeiten von mehr als zehn Stunden schwachen das Immunsystem
und sollten angesichts der Gefahren durch das Corona-Virus nicht pauschal erlaubt
werden, wie vom Bauernverband und dem Ministerium gefordert.

Sicherheitsanweisungen und Gefahrdungsbeurteilungen in den Betrieben im Umgang
mit dem Corona-Virus sind durchzufiihren. Dies muss durch die Gesundheitsbehérden
oder die Sozialversicherung kontrolliert werden. Auch Beschéftigte sollten die
Nichteinhaltung an die Behdrden melden und die IG BAU informieren.

Wertschéatzung und Entlohnung

Der aktuelle gesetzliche Mindestlohn von 9,35 Euro pro Stunde fir saisonale
Arbeitsverhaltnisse ist das Mindeste. Zusatzlich fordert die 1G BAU fiur
Saisonarbeiterinnen und auch fur die Stammbelegschaften in Agrarbetrieben eine
spurbare Erschwerniszulage, da Arbeitnehmerlnnen sich angesichts des Corona-Virus
erheblichen gesundheitlichen Gefahren aussetzen.

Die Gewerkschaft fordert auBerdem Lohnfortzahlung im Krankheitsfall ab dem ersten
Tag, auch bei kurzfristiger Beschaftigung!

Die Arbeit in der Landwirtschaft muss arbeitgeber- und regierungsseitig fur
Arbeitnehmerlinnen in allen Beschéftigungsverhaltnissen aufgewertet werden.

Vermittlungsbérsen sind angesichts des aktuellen Arbeitskraftemangels sicher
hilfreich, jedoch sollten sie serids sein und auch die Lohn- und Hygieneproblematik
berlcksichtigen. Das Ministerium sollte hier ein Vorbild sein und die Seite
www.daslandhilft.de durch konkrete Hinweise auf geltende Arbeitsrechte ergénzen!
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Die Ausweitung von Arbeitserlaubnissen fir Asylbewerberinnen sollte fur alle
Branchen und auf Dauer umgesetzt werden. Uber die eingeforderte Nothilfe durch
Asylbewerberinnen in Zeiten der Corona-Pandemie hinaus sollte eine langfristige
Perspektive ertffnet werden.

Es bedarf fur alle Beschaftigtengruppen in der Landwirtschaft eines
existenzsichernden Einkommens und die Aussicht auf ein wirdiges Rentendasein.
Bereits vor Ausbruch der Corona-Pandemie setzten die Arbeitgeberverbande durch
die Kindigung des Zusatzversorgungstarifvertrages zur betrieblichen Altersvorsorge
zum 31.12.2020, hier ein falsches Signal fir ihre Beschéftigten. Die IG BAU fordert die
Fortfihrung  des  allgemeinverbindlichen  Tarifvertrages  mit  deutlichen
Verbesserungen. Die unzumutbaren Forderungen an die Arbeitnehmerinnen von
Teilen der Regierung und Arbeitgeberverbdnden wéahrend der Corona-Pandemie
zeigen Uberdeutlich, wie wichtig es ist, dass sich die tatkraftigen und systemrelevanten
abhéngig Beschéftigten, ob saisonal oder als Festangestellte gewerkschaftlich
organisieren!

Fur ihren eigenen Gesundheitsschutz! Fir ihre finanzielle Absicherung!
Frankreich

Unsere Gewerkschaft hat ihre Mitglieder tUber die Auswirkungen von COVID-19 auf
den Agrarsektor und ihre Beschaftigung informiert. Landwirtschaftliche Unternehmen
und Beschéaftigte werden von den Behdrden ermutigt, ihre Aktivitaten
aufrechtzuerhalten, um den Nahrungsmittelbedarf der franzésischen Bevolkerung zu
decken. Es wurde auch eine Mitteilung zur Ubermittlung von Reisezertifikaten und
Nachweisen von Geschéftsreisen durchgefuhrt, damit die Beschaftigten in der
Landwirtschaft ihre Tatigkeit auf dem franzésischen Land aufrechterhalten konnen.

Island

Wir haben von der Regierung ein umfassendes Paket gefordert, das allen sofort
Arbeitslosengeld auszahlen wird. Ein entsprechender Gesetzentwurf soll noch in
dieser Woche im Parlament vorgelegt werden.

Italien
In dieser Zeit der Krise sind die Forderungen:

- Unterstitzung der Beschéaftigung und Aktivierung des Entlassungsfonds
ausnahmsweise

- Verstarkte Ausbildung zum Schutz der Gesundheit von Managern,
Fuhrungskraften, Angestellten und Arbeitern und um sicherzustellen, dass sie alle
eine Arbeit haben, die ihre Wirde anerkennt.

- Aussetzung der Hypothekenzahlungen

- Dauer der Finanzierung verlangern

- Unterstitzung italienischer Spitzenleistungen auf dem europaischen Markt
- Vorauszahlung der GAP-Pramien

- Aktivierung von Kreditlinien zur Unterstitzung von Unternehmen in dieser Zeit der
Krise, sowohl in Italien als auch in Europa

- Auf europaischer Ebene zu der Behauptung beizutragen, dass ,Lebensmittel ohne
Erde keine Nahrung ist".
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- Insbesondere haben wir um eine Verschiebung der Falligkeitstermine und um
zusatzliche Regeln fiur die soziale Sicherheit und die Unterstitzung fur
festangestellte Arbeithehmer und insbesondere fur Saisonarbeiter gebeten. Die
Regierung erlasst einen Erlass, der all diese aulRerordentlichen MalRnahmen
enthalt.

- Wir haben ein Protokoll mit den Arbeitgebern Gber die Gesundheit und Sicherheit
und die Gesundheitsiiberwachung.

Aufmerksamkeit ist auch auf europaischer Ebene erforderlich, um mehr Flexibilitat zu
erreichen und den Schwerpunkt auf Ausbildung, Information und Innovation in der
Landwirtschaft zu legen, einschliel3lich der Fihrungskréfte innerhalb der
landwirtschaftlichen Unternehmen.

Wir halten es fur nitzlich, dass auf europaischer Ebene, auch auf Vorschlag von
EFFAT, eine Kontrollkabine eingerichtet wird, um die Verfahren zu vereinfachen und
den Vergleich zwischen Landern zu erleichtern, die Saisonarbeitskrafte fiur den
landwirtschaftlichen Bedarf einstellen missen, und ihnen die Mdéglichkeit zu geben,
sich mit allen Garantien in Bezug auf Rechte, Gesundheit und Wirde zu bewegen.

Angesichts der mangelnden Achtung der PraventivmalRnahmen zum Schutz der
Beschaftigten in den Diensten, die ihre Produktion nicht einstellten, forderten die
Gewerkschaftsorganisationen die Regierung auf, dringend Mal3nahmen zu ergreifen.
Am 14. Marz fuhrte der soziale Dialog zwischen der Regierung, den Arbeitgebern und
den Arbeitnehmerorganisationen zur Unterzeichnung eines gemeinsamen Protokolls
mit MalBnahmen zur Bekdmpfung und Eindammung der Verbreitung des Covid-19-
Virus in den Betrieben. Diese Malinahmen umfassen:

e die Nutzung intelligenter Arbeit fur die Aktivitditen zu maximieren, die zu Hause
oder aus der Ferne ausgefuhrt werden kénnen;

e die Inanspruchnahme von bezahltem Urlaub auch durch Tarifvertrage zu férdern;

e die Aktivitaten der fir die Produktion nicht unverzichtbaren Abteilungen des
Unternehmens auszusetzen;

e Sicherheitsprotokolle gegen die Ansteckung zu verabschieden und, wo dies nicht
maglich ist, den Abstand von einem Meter als HauptmalRnahme der Eindammung
zu respektieren, mit der Annahme individueller Schutzinstrumente;

e Sanitisierung von Arbeitsplatzen und Gemeinschaftsraumen;

e die Beschrankung auf das notwendige Minimum an Personenbewegungen
innerhalb der Produktionsstatten;

e die Unterzeichnung spezifischer Tarifvertrage fur die Unternehmen, die noch
produzieren, zu fordern.

Das Protokoll enthalt auch MaRnahmen zu:
1. Informationen fiir Arbeitnehmer;

2. Modalitaten des Zugangs zum Arbeitsplatz und Zugangsmodalitaten fur externe
Anbieter;

3. Reinigung und Desinfektion der Arbeitsbereiche; Vorkehrungen zur persénlichen
Hygiene; personliche Schutzausristung; Nutzung von Gemeinschaftsrdumen
(Kantinen, Raucherbereiche, Umkleideraume usw.);

Arbeitsorganisation (Schichten, intelligente Arbeit, Geschéftsreisen);

Verwaltung der Ein- und Ausreise der Arbeitnehmer; interne Bewegungen,
Treffen, interne Veranstaltungen und Schulungen;
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6. Umgang mit einer Person mit Symptomen bei der Arbeit;
Gesundheitsuberwachung und die Rolle der Gesundheits- und
Sicherheitsbeauftragten;

7. Arbeitsplatzausschusse fiir die Umsetzung und Uberwachung der Einhaltung des
Protokolls.

Schliel3lich haben die Gewerkschaften angesichts der dringenden Notwendigkeit, die
Zahl der Intensivpflegeeinrichtungen zu erh6éhen und diese zu unterstutzen,
beschlossen, fur dieses Ziel eine finanzielle Spende mit eigenen Mitteln zu leisten. Die
Gewerkschaften werden auch einen Spendenaufruf starten, damit alle Arbeiter,
Rentner und Einzelpersonen in der Lage sind, in seinen Fonds einzuzahlen.

Die Gewerkschaften haben beschlossen, den Zugang der Beschaftigten zu ihren
Diensten zu gewahrleisten, indem die lokalen Gewerkschaftsbiros weiterhin geoffnet
bleiben, jedoch mit Einschrdnkungen beim Zugang und der Aufforderung, einen
individuellen Termin zu verlangen. Alle Biros wurden neu angeordnet oder so
ausgestattet, dass die MalRnahmen der Regierung respektiert und die Gesundheit und
Sicherheit unserer Mitarbeiter und der Personen, die unsere R&umlichkeiten
besuchen, geschutzt werden.

Am 16. Marz billigte die Regierung den "Care-Italien"-Dekret, mit dem 25 Milliarden
Euro investiert und 350 Milliarden Euro an Mitteln mobilisiert wurden. Zu den
Maflnahmen gehdren die Verschiebung der Hauptfinanztermine, die Unterstitzung
der am starksten von der Krise betroffenen Sektoren (Tourismus, Transport, Sport,
Kino und darstellende Kiinste, Presse). Es wurden Mittel zur Erh6hung der Kapazitat
der Krankenhauser, zur Einstellung von neuem medizinischen Personal und zur
Unterstlitzung der PSA (wie Gesichtsmasken) mobilisiert.

Mafl3nahmen in der Beschaftigung umfassen:
» Verschiebung der meisten fiskalischen Fristen;

* Erhoéhung des Garantiefonds fir KMU, um den Zugang zu Krediten zu
gewahrleisten;

« 5 Mrd. Euro mehr, um den Fonds fur die Entlassungsabfindung (cassa
integrazione) auf alle Unternehmen (einschlie3lich der Unternehmen mit 1
Mitarbeiter) auszuweiten;

» aulBerordentliche einmalige 600 Euro Entschadigungen fur selbstandige,
unabhangige, in der darstellenden Kunst und Landwirtschaft tatige Personen;

* bis zu 600 Euro Babysitter-Bonus und auf3erordentlich bezahlter Elternurlaub;

« 100 Euro einmalige aufRerordentliche Entschadigung fur diejenigen, die an ihrem
Arbeitsplatz arbeiten;

» 12 zusatzliche Tage bezahlten Urlaubs;
» Einbeziehung der Quarantdne-Tage in den Krankenstand,;

« 60 Tage Aussetzung von Massen- und Einzelentlassungen aus wirtschaftlichen
Griunden.

Kosovo

Als Gewerkschaft missen wir die kommenden Monate abwarten, um zu sehen, wie
sich die Dinge und die Zahlungen an die Arbeitgeber entwickeln werden.
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Montenegro

Wir haben als Gewerkschaft eine einzigartige Entscheidung auf der Ebene des Bundes
getroffen, dass sich die Beschéftigten strikt an die Entscheidung der Regierung halten
sollten, um ihre Gesundheit und die ihrer Familien zu schitzen.

Niederlande

Gemeinsam mit den Arbeitgeberverbanden und der Regierung wird an einem
Malnahmenpaket gearbeitet, um die Unternehmen finanziell zu entlasten und die
Liquiditat zu erhalten, damit die Arbeitsplatze erhalten werden kodnnen. Die
Maflnahmen werden diese Woche bekannt gegeben.

Nord Mazedonien

Da die wirtschaftlichen MalRnhahmen noch nicht von der Regierung eingebracht
werden, verlangt Agro-Sindikat als Teil von SSM uber SSM, dass die Regierung
Malnahmen ergreift, die notwendig sind, um die Existenz jedes Arbeiters, Birgers und
Unternehmens in der Wirtschaft herbeizufuhren:

- Moratorium fiur alle Kidndigungen von Arbeitsvertragen aus wirtschaftlichen,
organisatorischen, technologischen, strukturellen oder &hnlichen Grinden durch
den Arbeitgeber (geschéftliche Grunde) fur einen Zeitraum von 60 Tagen (eine
Malnahme Italiens zum Schutz der Arbeitnehmer und zur Verhinderung von
Missbrauchen durch den Arbeitgeber, nachlassige Arbeitgeber, die diese
schwierige Zeit fUr ihre eigenen Interessen nutzen)

- Auszahlung der Gehélter, ohne sie zu kirzen, indem die Zahlung der
obligatorischen Sozialversicherungsbeitrage aufgeschoben wird, indem sie
innerhalb von 6 Monaten nach Uberwindung der Notlage oder des Notstands in
die entsprechenden Fonds eingezahlt werden.

- Aufschub der Ratenzahlungen fur Kredite und Neuprogrammierung flr 6 Monate
fur alle Beschatftigten, Burger und Unternehmen des privaten Sektors.

- Fur den offentlichen Sektor steht jede MafRnahme im Einklang mit dem
Arbeitsgesetz, dem Tarifvertrag fur den o6ffentlichen Sektor, der Losungen fir
solche Situationen bietet.

- Die dem mazedonischen Gewerkschaftsbund angeschlossenen Branchenge-
werkschaften weigern sich, auf3erhalb des Rahmens des Arbeitsgesetzes und der
Tarifvertrage des o6ffentlichen und privaten Sektors Malinahmen zu ergreifen, die
die Léhne der Beschaftigten im Staat senken wirden.

Norwegen

Die Gewerkschaft ermutigt Arbeitgeber, Arbeitslose, Studenten und Jugendliche
einzustellen, damit die notwendige Arbeit in der Landwirtschaft geleistet werden kann.
Wir betonen, dass die Gesetze und Vorschriften zur Beschaftigung eingehalten
werden mussen. Dies ist notwendig fur die Einstellung und die Vermeidung von
Sozialdumping.

Osterreich

Erleichterung des Zugangs von auslandischen Saisonarbeitern zur Sicherung der
Versorgung der Bevdlkerung. Informationen tber Arbeitsschutz, auch fur die neuen
Beschatftigten im agrarischen Arbeitsmarkt.
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Polen

In dieser Situation unterstitzt die Gewerkschaft alle Bemihungen zur Begrenzung der
Pandemie. Das Hauptziel besteht darin, die Wachstumsrate der Krankheit zu
begrenzen, um die Effizienz und Effektivitdt des Gesundheitswesens
aufrechtzuerhalten.

Gemeinsam mit anderen Institutionen und Verbanden fihren wir eine
Sensibilisierungs- und Informationskampagne durch, um die Offentlichkeit vor einer
Ansteckung zu schiutzen und das Infektionsrisiko zu verringern, und zwar durch
Informationen in unserem IT-Netzwerk.

Die Gewerkschaft hat einen umfangreichen Forderungskatalog aufgestellt:

- das Einkommen der Mitarbeiter unverandert zu lassen, wie in anderen
europaischen Landern, wobei die allgemeine Regel eingefuhrt wird, dass die
Mitarbeiter 100% des Grundgehalts erhalten,

- die Notwendigkeit, die staatliche Beteiligung an der Finanzierung des
Wirtschaftsabschwungs und der Arbeitszeitverkiirzung zu erhdhen, wurde
berichtet,

- haben wir in unseren Forderungen die negativen Folgen der Beibehaltung des
Prinzips hervorgehoben, dass der Fonds fur garantierte Leistungen an
Arbeitnehmer und der Arbeitsfonds, die zuvor von der Regierung fur andere
Zwecke als die beabsichtigte Verwendung eingerichtet wurden, fur viele Gruppen
wichtige Quellen fur finanzielle Unterstiitzung sind - was bei beiden Fonds noch
immer nicht der Fall ist,

- haben wir vorgeschlagen, innerhalb des so genannten ,Anti-Krisen-Schildes”
Bestimmungen einzufuhren, die es dem Steuerzahler erméglichen, den an die
Gewerkschaft gezahlten Beitrag in seiner jahrlichen Steuererklarung abzuziehen
oder eine andere Ldsung zu finden, um eine @hnliche Wirkung zu erzielen.

Wir geben unsere Stellungnahme zu den vom Sejm am 27. Marz 2020
verabschiedeten Rechtsakten ab (Uber die Einleitung von MalRnahmen zur
Verringerung der sozialen Auswirkungen der Epidemie; insbesondere zur Sicherung
der grundlegenden Lohnbedurfnisse derer, die ihren Arbeitsplatz verlieren;
Mal3nahmen zur Erhaltung der Arbeitsplatze).

Rumanien

Es gab Bitten um Unterstlitzung bei der Rickkehr von Saisonarbeitern, insbesondere
von Arbeitnehmern in Spanien und Italien. Unsere Gewerkschaft hat die zustandigen
Behorden Rumaniens Uber ihre Situation informiert.

Spanien

Fur die Gewerkschaften ist der Rickgang der wirtschaftlichen Aktivitat beispiellos,
aber seine Dauer und Intensitat wird davon abhangen, ob der Ansteckungsprozess
von COVID-19 eingedammt werden kann. In diesem Bereich méchten beide
Gewerkschaften der Regierung und der Gesamtheit der Institutionen unsere
Unterstitzung bei allen MalRnhahmen zum Ausdruck bringen, die sie gegebenenfalls
zur Einddmmung dieser Pandemie ergreifen muss.

Auf Bundesebene wurde landesweit ein Paket sozialer und wirtschaftlicher
MalRnahmen zur Erhaltung der Beschéftigung zwischen den reprasentativen
Gewerkschaften und den Arbeitgeberorganisationen CEOE  (Spanischer
Arbeitgeberverband), CC.OO. und UGT vereinbart.
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Die Gewerkschaften haben die Regierung aufgefordert, die Hilfe fir Unternehmen an
die Aufrechterhaltung von Arbeitsplatzen wahrend dieser Krise zu kntpfen und gegen
diejenigen vorzugehen, die diesen Umstand ausnutzen, um Entlassungen
durchzufuhren, was eindeutig illegal wére.

Die Gewerkschaft sah ein System vor, das die Aussetzung oder Reduzierung der
Arbeitszeit durch die ,Temporary Employment Regulation Files“ (ERTE) erleichterte,
um Entlassungen zu vermeiden. Diese Mal3nahmen, die riickwirkend gelten sollten,
mussten die am starksten gefahrdeten Personen einbeziehen, z.B. diejenigen, die
nicht Gber ausreichende Beitragszeiten verfigen, um Arbeitslosengeld zu erhalten,
und die kinftige Wiedererlangung des Anspruchs auf Arbeitslosengeld fur die von
diesen Akten betroffenen Arbeitnehmer gewahrleisten.

e Im Falle der ERTE werden die Unternehmen keine Sozialversicherungsbeitréage
zahlen.

e Flexibilitat in den ERES- und ERTES-Dateien (Temporary Employment
Regulation Files).

e Dass der Verbrauch von Arbeitslosengeld nicht gez&hlt wird.

e Umsetzung der geplanten Protokolle mit dem Ziel, die Gesundheit, die
Beschaftigung und die Rechte der arbeitenden Menschen zu erhalten.

e Zusatzlich zu den personlichen SchutzmalRnahmen, der Desinfektion und der
Einhaltung der Entfernung zwischen den Menschen wurden einige zusatzliche
Mafl3nahmen ergriffen:

e Ich arbeite in Schichten mit zeitlichem Abstand zwischen ihnen, um Zufalle zu
vermeiden,

e ERTES in einigen Fallen, einschlielich Menschen mit Pathologien,
schwangere Frauen und Menschen mit Verséhnungsproblemen

e Verteilung von personlicher Schutzausristung.
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