VERBALE DI INCONTRO

Addi. 16 Marzo 2020 presso lo Stabilimento di Capriata d'Orba,

TRA
duction S.p.A., nelle persone di M. Pinosa, G. Della Porta, A.

La Mondelez Italia Biscuits Pro

Macciod
E

| 3 RSU dello Stabilimento di Capriata d'Orba nelle persone dei Sigg.ri: A. Minetto, P. Di Girolamo,
F Mauro. M. Boffito, S. Odone, M. Ravera, E. Galli, N. Fanello e E. Ramondini.
Le Parti si sono incontrate per dare attuazione al “protocollo condiviso di regolamentazione delle

misure per il contrasto e il contenimento della diffusione del virus Covid-19 negli ambienti di

lavoro” del 14 Marzo 2020 (il "Protocollo”).

Premesso che:
a) In data 4 Marzo 2020 si & tenuta una riunione periodica straordinaria di prevenzione e

protezione, in applicazione dell'art. 35 D. Lgs. 81/2008 s.m.i. - alla presenza del Datore di
Lavoro, Servizio di Prevenzione e Protezione, Medico Competente e Rappresentanti dei

Lavoratori per la Sicurezza — avente all'ordine del giorno: (1) il confronto con il Medico
Competente in merito al Covid-19; (2) la condivisione dell'integrazione al DVR Biologico

legata alla diffusione della malattia infettiva Covid-19 con dettagli sulle misure di
prevenzione e protezione adottate dal Servizio di Prevenzione e Protezione per

fronteggiare I'emergenza.
Le Parti concordano che entro la fine della corrente settimana viene presa visione dell’

b)
ulteriore modifica del DVR Biologico redatta dall'’Azienda in data 11 Marzo 2020, a fronte
delle nuove disposizioni normative emanate dal Governo, del cambio dello scenario di

appartenenza e delle nuove misure di prevenzione e protezione adottate.

Le Parti intendono confrontarsi sulle misure attualmente in essere e su quelle che si ritenesse
opportuno integrare, in linea con le indicazioni operative del Protocollo. /

Specificamente, con riferimento al punto 13) del Protocollo, le Parti intendono costituire un
Comitato di Crisi ~ composto da Azienda e RSU / RLS in turno - finalizzato a tenersi in costante
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aggiornamento, ogni due giorni, a decorrere dalla data odierna.
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Speciicamente. 13l informazion riguarderanno:

- L'obbiigo di rivoigersi al proprio medico di famiglia in presenza di febbre superiore a 37,5
nonché di sintomi influenzall.

| impegno 2 informare tempestivamente e responsabilmente il datore di lavoro della

presenza di gualsiasi sintomo influenzale durante l'espletamento della prestazione
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- =miendz = d doverlo dichiarare tempestivamente laddove, anche successivamente

=zllingresso, sussistano le condizioni di pericolo in cui i provvedimenti dell'Autorita
impongono di informare il medico di famiglia e I'Autorita sanitaria e di rimanere al proprio
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| ymp=gno 2 rispettare tutte le disposizioni delle Autorita e del datore di lavoro nel fare
2coesso in 2zienda (in particolare, mantenere la distanza di sicurezza, osservare le regole
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& igiene delle mani e tenere comportamenti corretti sul piano dell'igiene).

INGRESSO IN AZIENDA
Presso Iz portineria in ingresso in stabilimento sono state installate paratie di protezione al fine di
ridurre tutte le occasioni di contatto e di mantenere la distanza di sicurezza di 1 metro tra |l

personzle in ingresso e gli operatori addetti alla portineria.
A oecorrere dal 9 Marzo 2020, e resa disponibile in portineria una postazione per

) :
lautomisurazione della temperatura corporea. Qualora la temperatura rilevata sia superiore a
37.5°. pnma di accedere al sito, si dovra contattare il proprio medico curante per seguirne le
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rilevazione

Verra reso disponibile al personale addetto alla portineria un secondo strumento per |2
la corretta calibrazione del

della temperatura anche al fine di verificare, a campione,

termoscanner.

In ottemperanza al Protocollo, qualora |a temperatura corporea superi il livello di 37,5° e in ogni

caso inibito I'accesso.

Analogamente, viene sottoposto un questionario relativo a: transiti in zone a rischio secondo le
indicazioni OMS: contatti con soggetti risultati positivi al Covid-19, negli ultimi 14 giorni.
Per i visitatori esterni & stato inibito I'accesso alle aree comuni del sito produttivo.

Per gli autotrasportatori, resta confermato Iutilizzo esclusivo dei servizi igienicl dedicati, vicini

all'area portineria.
presente in stabilimento si atterra alle

Tutto il personale delle ditte esterne ordinariamente
ziendale (utilizzando le aree comuni/aree

medesime linee guida previste per il personale a

dedicate in momenti diversi dal personale interno).

Per quanto concerne il trasporto da e per la citta di Genova, & stato predisposto un bus con
capienza di posti a sedere piu ampia al fine di assicurare il rispetto della distanza interpersonale

di sicurezza ed un servizio di sanificazione ad ogni tragitto.

PULIZIE E SANIFICAZIONI
| 'Azienda conferma le modalita di pulizia e sanificazione ordinariamente in atto e in linea con le

disposizioni GMP (Good Manufacturing Practices) e FSSC-22000.

In aggiunta viene disposta una sanificazione straordinaria delle aree comuni in tutti i turni
produttivi, nonché — una volta al giorno — |a pulizia e sanificazione di tutte le tastiere, schermi

touch, mouse e telefoni.

Inoltre, saranno resi disponibili a tutto il personale adeguati detergenti e guanti per le eventuall

operazioni individuali di pulizia e sanificazione delle tastiere, schermi touch, mouse e telefoni.

L'Azienda divulghera le specifiche chimiche dei prodotti utilizzati per le sanificazioni allinterno

delle iniziative di informazione e comunicazione di cui al primo punto.

PRECAUZIONI IGIENICHE PERSONALI

L'Azienda conferma l'importanza delle regole GMP interne al sito produttivo anche quale misura
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GESTIONE SPAZI COMUNI

['accesso alle aree comuni dello stabilimento & contingentato, con il mantenimento della distanza

di sicurezza di 1 metro tra le persone che lo occupano.

|'area mensa é stata conseguentemente riorganizzata, distanziando i tavoli e le sedie in

modo tale da assicurare la distanza interpersonale corretta. L'orario della mensa si
intende prolungato fino alle ore 14:00 per consentire al personale in orario di giornata di
accedere al locale mensa dalle ore 13:00 alle ore 14:00.

- Le sale riposo prevedono una capienza massima di persone che possono accedervi

contemporaneamente — come evidenziato dai cartelloni installati allo scopo. Viene
eccezionalmente prevista un'ulteriore area riposo, in prossimita del reparto sfusi,
all'esterno della struttura dello stabilimento.

- Per quanto concerne gli spogliatoi, anche a seguito dello spostamento — gia effettuato —
di alcuni armadietti personali al fine di assicurare il rispetto della distanza interpersonale

di sicurezza, ciascun dipendente potra alternativamente decidere di:



et L | =) dEI nl.l e p[Dprjn Efm " _
_ mer adiettg
spogliatoi dejjq © € della N alra sede avendo

= Collocazi .
© entrare iy ¢ - ’ ! liberi in tutti gi

i1 flusso g; NOreese & del turno, per rallentare
presenza contemporanei, terminando quindi

( "cnnﬂsﬂimentg . - ® 14:15, ovvero 22:15; ovvero 06:15 con il

ando in tal senso la propria
on -
ale che ne Organizzera le turnazioni e i criteri.
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GANIZZAZIONE AZIENDALE

Le Parti, considerato il valore sociale delle produzioni alimentari, condividono |la necessita
3”‘0 in essere ogni sforzo finalizzato alla continuita produttiva.

- llpersonale degli uffici - le cui attivita possono essere svolte presso il domilicio o a distanza
- potra fare richiesta di smartworking. Si conferma altresi la possibilita di anticipare periodi

« Pe il personale di produzione e manutenzione, le Parti condividono una linea guida per
.: 2 ! assenze direttamente e indirettamente determinate dalla situazione di
l )enza confermando la possibilita di accogliere un maggior numero di richieste di ferie

In prif vio di rotazione tra il personale e fatte salve le competenze (in relazione

produzione che le Parti discutono e condividono ogni settimana e all'interno
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di confronto del Comitato di Crisi per bilanciare le necessita individuali del

tando I'esigenza di salvaguardare la continuita produttiva di 3 linee),
ti e strumenti previsti dalla contrattazione collettiva. A tal fine le Parti

zioni @ decisioni attualmente in discussione a livello nazionale
sre idonee a tal fine. Limitatamente alle sole attivita

fterd eventuali cambiamenti organizzativi al fine di
viduali e I'aderenza al piano di produzione condiviso
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prestazione lavorativa entro le ore 14:15; ovvero 22:15: ovvero 06:15 con il
nconoscimento di 15 minuti di straordinario, manifestando in tal senso la propria

gecisione presso |'Ufficio Personale che ne organizzera le turnazioni e i criteri.

Al fine di ndurre ulteriormente ogni assembramento, gli spogliatoi saranno accessibili in
ingresso attraverso le porte site nel corridoio principale, mentre in uscita potra

straordinariamente essere utilizzato il varco d'emergenza.

|| Comitato di Crisi valutera tali misure e successivamente potra altresi essere valutato

Iingresso e |'uscita scaglionata di interi reparti.

ORGANIZZAZIONE AZIENDALE

. Le Parti. considerato il valore sociale delle produzioni alimentari, condividono la necessita

di porre in essere ogni sforzo finalizzato alla continuita produttiva.
|| personale degli uffici - le cul attivita possono essere svolte presso il domilicio o a distanza

- potra fare richiesta di smartworking. Si conferma altresi |a possibilita di anticipare periodi
di ferie.

- Per il personale di produzione e manutenzione, le Parti condividono una linea guida per
gestire le assenze direttamente e indirettamente determinate dalla situazione di
emergenza confermando Ia possibilita di accogliere un maggior numero di richieste di ferie
secondo un principio di rotazione tra il personale e fatte salve le competenze (in relazione
al piano di produzione che le Parti discutono e condividono ogni settimana e allinterno
delle occasioni di confronto del Comitato di Crisi per bilanciare le necessita individuali del
personale, ferma restando |'esigenza di salvaguardare |a continuita produttiva di 3 linee),
nonché di altri istituti e strumenti previsti dalla contrattazione collettiva. A tal fine le Parti

attendono ulteriori informazioni e decisioni attualmente in discussione a livello nazionale
' per valutare ulteriormente misure idonee a tal fine. Limitatamente alle sole attivita /

produttive, il Comitato di Crisi valutera eventuali cambiamenti organizzativi al fine di

ilanciare le eventuali esigenze individuali e I'aderenza al piano di produzione condiviso
3Se Sell manale.
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GESTIONE DI UNA PERSONA SINTOMATICA IN AZIENDA

- Nel caso in cui una persona presente in azienda sviluppi febbre e sintomi di infezione

respiratoria quali la tosse, lo deve dichiarare immediatamente all'ufficio del personale, si
dovra procedere al suo isolamento in base alle disposizioni dell’autorita sanitaria,

I'azienda procede immediatamente ad avvertire le autorita sanitarie competenti e i numeri
di emergenza per il COVID-19.

- L'azienda collabora con le Autorita sanitarie per la definizione degli eventuali “contatti

stretti” di una persona presente in azienda che sia stata riscontrata positiva al tampone
COVID-18.

SORVEGLIANZA SANITARIA

La sorveglianza sanitaria prosegue nel rispetto delle misure igieniche indicate dal Ministero della
Salute, privilegiando le visite preventive, le visite a richiestae e le visite di rientro.

Il Medico Competente segnala all'azienda situazioni di particolare fragilita e patologie attuali o
pregresse dei dipendenti e I'azienda provvede alla loro tutela nel rispetto della privacy.

Le Parti si danno atto che con il presente incontro hanno dato piena attuazione del Protocollo.

Resta inteso che tali misure saranno aggiornate con l'evolversi della situazione e delle
conseguenti previsioni delle Autorita competenti.

Letto, confermato e sottoscritto.

elez Italia Biscuits Production S.pA. Per RSU Capriata d'Orba

2P



	IMG-1
	IMG-2
	IMG-3
	IMG-4
	IMG-5
	IMG-6
	IMG-7

