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Jak fesit vyjednavani ERZ/SE béhem krize COVID-19

Spole¢nda doporuceni Evropskych odborovych federaci

Duben 2020

Smérnice upravujici evropské rady zaméstnancd [ERZ] a zapojeni zaméstnanc( do evropskych spolecnosti
[Societas Europaea - SE] zhmotnuji zakladni prava pracovnikl na informovani a konzultace o rozhodnutich
spolecnosti, kterda mohou preshrani¢nim zplsobem ovlivnit jejich zajmy. Smérnice stanovily obecny ramec a
nechaly na zastupcich zaméstnancd a managementu kazdé dotcené spolecnosti vyjednat konkrétni
fungovani, ulohu a zdroje rady zaméstnancl ERZ nebo podnikové rady SE. Tato vyjednavani poloZila zaklady
budouciho socidlniho dialogu v nadnarodni spolecnosti. Neexistuje zadnd efektivni ERZ nebo podnikova rada
SE bez kvalitni dohody ERZ nebo SE. Zajisténi kvalitni dohody je o to dulezitéjsi, Ze se jedna o pravné zavazny
dokument, ktery stanovi povinnosti a odpovédnosti kazdé strany pro nadchazejici roky. Je proto nanejvys
dllezité zajistit, aby byly splnény podminky pro fadné vedeni vyjednavani o ERZ / SE.

Na zakladé tohoto pozadi a béhem vyjimecnych okolnosti krize COVID-19:
= Z4dné vyjednavani ERZ/SE by se nemélo konat pfes telefon nebo
videokonferenci. Namisto toho by vyjedndvani mélo byt odlozeno do doby,
kdy bude umoznéno jednani tvari v tvart

= Pokud vase spole¢nost chce zahdjit vyjednavani nyni nebo pokud zvazZujete
moznost predloZit Zadost o zahajeni vyjednavani nyni, doporucujeme vam
obratit se na funkcionare, ktery za otazky ERZ/SE ve vasem odborovém svazu
zodpovida.

PFi konfrontovani managementu s touto pozici mizete Celit vyzvam, protoze smérnice ERZ a SE stanovi pfisna
¢asova omezeni:

e Jakmile jste oficialné pozadali o zahajeni vyjednavani o ERZ (napf. pred zdsahem krize Covid-19), je
spoleénost povinna svolat prvni zasedani zvlastniho vyjednavaciho organu (SNB) nejpozdéji do Sesti
mésicl od obdrZeni druhé 7adosti;

e Vyjednavani o ERZ mUZze trvat 3 roky, od obdrZeni druhé Zadosti;

o Casovy ramec je jesté piisnéjsi pro vyjednavani o SE, ktera trvaji maximalné $est mésic ode dne
vytvofeni SNB, a prfesto zahrnuji nejen vyjedndvani o vytvoreni podnikové rady SE, ale také
zastoupeni zaméstnancl ve spravni radé spolecnosti. Vyjednavaci obdobi muze byt prodlouzeno o
dalSich Sest mésici, pokud s tim obé strany souhlasi. Souhlas spolecnosti s prodlouzenim
vyjedndvaciho obdobi je tedy pfedpokladem

V ptipadé vyjednavéani o SE miZe management navic vyvinout dodatecny ¢asovy tlak, protoze musi nejprve
dosadhnout dohody o SE predtim, nez Valné shromazdéni akcionard schvali prijeti statutu SE a poté formalné
zaregistruje novou SE.

1Viz joint ETUF’s recommendations to EWC/SE during the COVID-19 crisis.
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Doporucujeme jednat:

#1 Pozadejte o odloZeni vyjednavaciho jednani:

e BéZnou postou, ve které bud pozadate o odloZeni schlzek, nebo pozastavite vyjednavani, dokud
nebude opét povoleno osobni setkani, podle toho, co povaZzujete za nejvhodnéjsi pro vasi situaci;

e Pokud se strany dohodnou, je vidy moziné vyjednavaci obdobi prodlouzit. MoZzna to budete chtit
formalizovat v dohodé mezi stranami.

V nékterych ptipadech jiz bylo dosazeno dohody o prodlouZeni vyjedndvaciho obdobi (napt. u spole¢nosti
General Dynamics, Idemia, Syneos, Vertiv).

Zcela pfimocarym argumentem, ktery mlzZete pouiit, je, Ze v Zadném pfipadé nebude mozné zfidit Zadny
novy SNB a Zadnou novou ERZ nebo podnikovou radu SE, dokud nebudou zruSena omezovaci opatreni.
Vnitrostatni postupy pro jmenovani delegatl v SNB, ERZ a podnikové radé SE (SE-PR) nemohou byt v
nékterych zemich implementovany (napf. ve Francii jsou volebni procesy béhem zdravotni krize

pozastaveny).

#2 Pokud management odmitne:

e Provérte spole¢né s odborovym expertem, ktery vaSemu SNB pomdha, kterd varianta je pro vas
nejlepsi: bud budete souhlasit s podepsanim ndvrhu dohody, nebo potvrdite nedspéch vyjednavani
na konci 3 roku (pro ERZ) / 6 mésicl (pro SE) termin a rozhodnete se pro podpurné pozadavky;

eV takové situaci je vhodné se spojit s odbory. Odborovy expert, ktery pomdaha vasemu SNB se také
spoji s riznymi dot¢enymi odborovymi svazy s cilem zajistit koordinovanou odborovou reakci.

Vase Evropské odborové federace jsou Vam k dispozici v pfipadé dalsich dotazU:
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