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SEXUELLA TRAKASSERIER
OCH VALD PA ARBETSPLATSEN

Alla arbetstagare har ratt att kunna arbeta utan att utsattas for sexuella trakasserier och
vald, men alltfér manga atnjuter inte denna grundlaggande manskliga rattighet, frihet och
vardighet. Omfattande statistik visar att vald pa arbetet drabbar ett betydande antal
arbetstagare i Europa. Till exempel i Belgien sinde ACV-CSC ut 51000 frageformuléar

till hushallsarbetare, dver 7000 svar inkom, och dessa visade pa 15 fall av valdtakt,

men aven pa andra allvarliga former av sexuella trakasserier och vald, och i Sverige en
storskalig undersdkning av Sveriges fackforbund (LO) avsldjar att 26% av kvinnorna och
14% av mannen har upplevt ndgon form av odnskat sexuellt beteende pa sin arbetsplats.
Kénsbaserat vald och trakasserier skiljer sig fran andra arbetsplatsfragor eftersom
problemet ar mycket kansligt, ofta osynligt och sallan anmals.

EFFAT har agerat i den har fragan pa manga fronter, bland annat genom kampanjer som
#wetoo, med krav pa att kdnsrelaterat vald pa arbetet far ett slut, samt #Fairhousekeeping,
med uppmaningen att fa till stand atgarder for att motverka sexuella trakasserier som hotar
stadpersonalens halsa och sakerhet.

EFFAT har aven tagit upp sexuella trakasserier och vald pa arbetsplatsen i HORECA:s
(hotell/restaurang/catering) och i cateringssektorn sociala dialoger. Fragan ar en del i
arbetsprogrammen fér den europeiska dialogens sektorskommittéer, men ytterligare
systematiska beldgg kravs innan konkreta och samordnade atgarder kan vidtas av
arbetsmarknadens parter.

Pa global niva ar kampen mot sexuella trakasserier och vald pa arbetet féremal for de
internationella ramavtal som ingatts mellan IUF och transnationella féretag inom livsmedels-
och besdksnaringen, bland andra Unilever, Sodexo, Melia, Accor och Arla.

Under 2019 genomfdrde EFFAT en undersdkning inom sina medlemsorganisationer for

att inhamta ytterligare data avseende omfattningen av, och beskaffenheten hos, sexuella
trakasserier och vald inom EFFAT-naringarna. Information om lyckade initiativ tagna av
EFFAT:s medlemsorganisationer vad galler bekdmpningen av sexuella trakasserier och vald
pa arbetsplatsen samlades in och presenterades, tillsammans med exempel pa god praxis,
pa EFFAT:s kvinnokonferens 2019.


https://www.osha.gov/SLTC/workplaceviolence/
https://osha.europa.eu/en/publications/workplace-violence-and-harassment-european-picture
https://www.effat.org/sv/uncategorized/wetoo-urge-to-end-gender-based-violence-at-work-aiming-high-towards-an-ilo-convention/
https://www.effat.org/sv/featured/a-global-week-of-action-to-call-for-fairhousekeeping/

EFFAT TROR ATT BEKAMPNINGEN
AV SEXUELLA TRAKASSERIER
OCH VALD PA ARBETSPLATSEN

- skyddar arbetstagares manskliga rattigheter och bereder vagen for
jamstalldhet

Majoriteten av de arbetstagare som utsatts for sexuella trakasserier och vald ar
kvinnor. Detta eftersom kdnsdiskrimineringens strukturella natur gér dem mer

sarbara. Trots att en rad FN-konventioner finns pa plats for att skydda arbetstagare
fran vald och trakasserier (t.ex. FN:s Kvinnokonvention (CEDAW), Europaradets
konvention om férebyggande och bekampning av vald mot kvinnor och av vald i
hemmet (Istanbulkonvention), samt ILO-konvention 190 om avskaffande av vald och
trakasserier i arbetslivet), maste dessa pa arbetsplatsen ta sig konkret uttryck i form av
en nolltoleranspolicy.

- forbattrar arbetsplatsen avsevart

Sexuella trakasserier och vald har en stor inverkan inverkan pa arbetstagares fysiska och
mentala halsa, och leder till franvaro, sjukdom, och till och med sjalvmord. En arbetsplats
befriad fran sexuella trakasserier och vald ar ett nédvandigt villkor for att manniskor, bade i
egenskap av individer och medarbetare, ska kunna trivas med arbetet, vara produktiva och
till fullo kunna utveckla den egna potentialen. En arbetsplats fri fran vald leder till stérre
tillfredsstallelse med arbetet, lagre personalomsattning, och battre arbetsprestationer
overlag. Det kan ge minskad franvaro och férbattra samarbetet och lagarbetet i stort.

- gynnar samhallet och ekonomin

Genom att adressera kdnsbaserade trakasserier och vald pa arbetsplatsen kan
progressiva standarder, for att eliminera kdnsdiskrimineringen och framja kulturella
forandringar, ta form. Om respekt och samarbete praktiseras pa arbetsplatsen kan detta
fa betydande bieffekter pa samhallet och andra delar av ménniskors liv. Respekt och
samarbete leder inte bara till hdgre produktivitet, utan ger aven hogre livskvalitet. Att
atnjuta en hogre grad av sdkerhet och skydd férbattrar aven den allmanna halsan och
leder till minskade halso- och sjukvardskostnader.


https://www.ohchr.org/EN/ProfessionalInterest/Pages/CEDAW.aspx
https://rm.coe.int/CoERMPublicCommonSearchServices/DisplayDCTMContent%3FdocumentId%3D0900001680462544
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f%3Fp%3DNORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:C190

EFFAT:S REKOMMENDATIONER
FOR ATT SKYDDA ARBETSTAGARE o
FRAN SEXUELLA TRAKASSERIER OCH VALD

Dessa atgardspunkter har som utgangspunkt de exempel pa lyckade initiativ for
att bekampa sexuella trakasserier och vald pa arbetsplatsen som inrapporterats
av EFFAT: s medlemsforbund och dessa bor inspirera fler medlemsorganisationer
| EFFAT att agera i den har fragan.

Skapa medvetenhet

Samordna nationella informationskampanjer

- Sadana kampanijer skulle i synnerhet
angripa konsbhaserat vald, sakerstalla att
det kdnsbaserade valdets strukturella
natur erkdnns, samt att atgarder vidtas mot
diskriminering. Att bekampa strukturella
ojamlikheter kommer att leda till att det
kénsbaserade valdet minskar.

Samordna allmanna kampanjer for att
bekampa konsrelaterad diskriminering och
verka for jamstalldhet.

Anvanda sociala medier och modern
kommunikationsteknik for att informera
allmanheten om sexuella trakasserier och
vald pa arbetsplatsen.

Organisera nationella och regionala
konferenser, seminarier etc. for att informera
arbetstagare och arbetsgivare om sexuella
trakasserier och vald pa arbetsplatsen.
Sadana event bor aven tillhandahalla utforlig
information om befintliga konventioner

(t.ex. FN, Europaradet, ILO), och nationell
lagstiftning, saval som policyer och program
amnade att bekampa sexuella trakasserier
och vald.

Informera medlemmarna om de

ataganden som antagits i lagstiftning,
kollektivforhandlingar, policyer och riktlinjer,
samt presentera och brett formedla denna
information.

Inhamta exempel pa god praxis och sprida dessa.

Data och statistik

Genomfora undersokningar, t.ex. bade
nationellt och pa sektors- och foretagsniva, for
att inhamta data och belagg rorande sexuella
trakasserier och vald.

Bedriva och/eller krava ytterligare forskning
gallande férekomsten av trakasserier och
vald inom olika sektorer, samt gallande de
faktorer som ger en 6kad risk for att utsattas
for trakasserier och vald. Exempel pa dessa
kan vara att arbeta inom ramen for atypiska
kontrakt eller som hushallsarbetare, att ha
osakra anstallningsforhallanden, eller att vara
ekonomiskt sarbar.



Kollektivforhandlingar

Forhandla fram, bade pa nationell niva och
pa foretagsniva, kollektivavtal innefattande
sarskilda klausuler om prevention av,

och atgarder for att motverka, sexuella
trakasserier och vald pa arbetsplatsen.

Utarbeta och infora kollektivavtalsparagrafer
angaende “riskanalys” och "vélbefinnande pa
arbetsplatsen”, detta for att gora det mojligt
for arbetstagare att de alltid ska veta hur de
ska anmala handelser.

Utforma, med ILO-konvention 190

och ILO:s rekommendation 206 som
utgangspunkt, kollektivavtalsforlagor
och kollektivavtalsklausuler mot sexuella
trakasserier och vald. Till exempel:

- bor alla arbetsplatser, inklusive sma och
medelstora foretag utveckla policyer
mot trakasserier och vald, detta med
fackféreningarnas fulla deltagande
(utarbeta och implementera procedurer foér
prevention mot, anmalan av, och hantering
av konsekvenserna av sexuella trakasserier
och vald pa arbetet);

- bor det vara obligatoriskt for alla
arbetsgivare och fackfoéreningar att
genomga utbildning i hur sexuella
trakasserier och vald pa arbetsplatsen
motverkas.

Sakerstalla regelbunden granskning av
kollektivavtal.

- Utvardera befintliga kollektivavtal,
policyer och protokoll ur ett halso- och
sakerhetsperspektiv (sexuella trakasserier
och vald) och begara/genomféra
forandringar om sadana kravs.

Bekampa sexuella trakasserier och vald

inom ramen foér de europeiska sektor-
kommittéernas sociala dialog, och i egenskap
av arbetsmarknadsparter utarbeta en tydlig
policy innefattande bland annat prevention,
klagomalsforfaranden, skydd for anmalaren,
gottgorelse och ansvarsutkravande.

Stddja de internationella ramverksavtal som
IUL undertecknat med transnationella foretag,
sasom Unilever, Sodexo, Melia, Accor och
Arla, vad galler bekampningen av sexuella
trakasserier och vald, samt ata sig att pa
nationell niva implementera dessa.



Policyer, riktlinjer
och protokoll

Utforma och utfarda riktlinjer for fackliga
foretradare, fackforeningsombud,

samt halso- och sakerhetsombud, for
att tillhandahalla en sdker milj6 for
rapportering av sexuella trakasserier och
vald. Dessa ska aven syfta till att fa till
stand en effektivare kommunikation och
battre kommunikationskanaler.

Utveckla en handledning for varje sektor
om vad man ska goéra, och vart man

kan vanda sig, i handelse av sexuella
trakasserier och vald.

Overvaka, utvardera och rapportera
effektiviteten hos policyer och riktlinjer.

Inforliva sexuella trakasserier och vald
i arbetsmiljoarbetet pa arbetsplatsen,
inklusive psykologiska risker och
arbetsrelaterad stress, samt involvera
kvinnliga arbetstagare i riskanalyser.

Lagstiftning

Arbeta for en effektivare nationell
lagstiftning for att motverka trakasserier
och vald.

Bedriva patryckningar gentemot nationella
regeringar att ratificera ILO-konvention
190, samt strava mot en effektivare
lagstiftning om regeringarna motsatter sig
att ratificera konventionen.

Paverka for ett EU-direktiv mot sexuella
trakasserier och vald, detta aven i

syfte att starka implementeringen av
Istanbulkonventionen och ILO-konvention 190.

Foretagspolicyer

Alla foretag, inklusive sma och medelstora
foretag, maste ha en policy mot sexuella tra-
kasserier och vald och bér vara skyldiga att:

— analysera arbetsplatsen och
arbetsmiljon angaende riskfaktorer fér
sexuella trakasserier och vald;

- innefatta en specialanpassad policy
mot sexuella trakasserier och vald,
vilken ska involvera arbetstagare,
fackliga foretradare och specialiserade
organisationer i amnet;

~ innehalla tydliga riktlinjer som alla
kanner till och forstar;

- hautformats i samforstand mellan
arbetstagare och/eller dessas
representanter;

— anmoda, nar sa behdvs, till inkallande av
extern hjalp for att l6sa fragor gallande
sexuella trakasserier och vald.

Arbetsplatspolicyer

Utvardera effektiviteten hos befintliga
policyer nar det kommer till att férebygga/
motverka sexuella trakasserier och vald
pa arbetsplatsen.

Utvardera arbetsmiljon i syfte att
forebygga sexuella trakasserier och vald.

Utveckla tydliga och lattillgangliga
mekanismer for att informera
arbetstagarna.

Starka fackforbundens kvinnokommittéers
roll i formuleringen och implementeringen av
policyer mot sexuella trakasserier och vald.

Framja ett respektfullt och
samarbetsinriktat klimat pa arbetsplatsen.

Utbildning

Garantera utbildning rérande
sexuella trakasserier och vald for
arbetstagare, ledning, och i synnerhet
arbetstagarforetradare.

Bedriva utbildning for att starka utsatta
arbetstagares férmaga att gora sina
rattigheter gallande.



Hushallsarbetare - verkar
inom en speciell sektor
for vilken sarskilda
rekommendationer kravs

Sakerstalla att ett adekvat kdnsperspektiv
tillampas i alla policyer, och vid alla atgarder
nar det kommer till att forebygga sexuella
trakasserier och vald mot hushallsarbetare.

Skapa och brett formedla kontakter
till konfidentiella, fullt bemannade
och avgiftsfria hjalplinjer som kan ta
emot rapporter om Gvergrepp mot
hushallsarbetare.

Utarbeta protokoll och utbilda tjansteman
inom rattsvasendet i hur hushallsarbetares
anmalan bast hanteras, samt i hur utredning
och bevisinsamling ska utféras nar det galler
sadana fall.

Atala forévare av psykiskt, fysiskt och
sexuellt vald.

Avskaffa eller reformera migrationspolitiken
sa att hushallsarbetares visum inte langre
binds till en specifik arbetsgivare.

Paskynda hanteringen av brottmal som
involverar migranter verksamma som
hushallsarbetare, samt sakerstalla att
arbetarna under handlaggningstiden innehar
ett giltigt arbetstillstand. Dessa arbetstagare
maste ofta, instangda pa forlaggningar, vanta
i flera manader eller ar pa en lGsning.

Skapa omfattande vaglednings- och
stodtjanster, som involverar halso- och
sjukvard, radgivning, skyddat boende,
konsulara tjanster och juridisk hjalp.

FOr EFFAT - sarskilt

Paverka for en EU-lagstiftning som angriper
sexuella trakasserier och vald mot kvinnor,
samt for en andamalsenlig implementering
av Istanbulkonventionen.

Paverka for ratificeringen av ILO-
konvention 190.

Tillhandahalla vagledning och exempel

pa god praxis for att hjalpa fackforeningar
att utveckla och implementera
arbetsplatspolicyer och rutiner, inklusive en
forlaga for arbetsplatspolicyer.

Erbjuda, eftersom sexuella trakasserier och
vald ofta ar kénsbaserade, vagledning om
hur jamstalldhetsperspektivet kan inforlivas
och om hur vald mot kvinnor kan inkluderas
i initiativ rorande sakerhet och halsa, samt
O6ka medvetenheten om kvinnovaldets
konsbaserade natur och den skada som en
kultur genomsyrad av sexuella trakasserier,
vald och hot pa arbetsplatsen leder till.

Samla in fler exempel pa god praxis vad
galler fackforeningars och arbetsgivares
kollektivavtal och/eller policyer, samt brett
sprida dessa.

Uppmuntra anslutna att, pa saval nationell
som europeisk niva, delta i utbildning och

i arbetet med att héja medvetenheten

om sexuella trakasseriers och valds
kdnsbaserade natur, samt att sakerstalla att
fragan inforlivas i arbetsmiljoutbildningar.

Utforma, med andra sektorers europeiska
fackforbundsfederationer som
inspirationskalla, och med tydligt fokus pa
trakasserier och vald mot kvinnor, europeiska
riktlinjer for hur sexuella trakasserier och
vald pa arbetet ska angripas.

Utveckla ett nytt ambitiost EFFAT
uppféljningsprojekt rérande sexuella
trakasserier och vald mot kvinnor for att hoja
medvetenheten bland medlemsférbunden, for
vidare insamling och spridning av exempel pa
god praxis, samt for att implementera dessa
rekommendationer, och under 2020 soka
finansiering for detta projekt.


https://www.etf-europe.org/activity/violence-against-women/
https://www.etf-europe.org/activity/violence-against-women/
https://www.etf-europe.org/activity/violence-against-women/
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