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PLAN DE ACCION FDT

2025-2027

En un contexto politico impulsado por las fuerzas de centro-derecha, por el aumento de las
tensiones geopoliticasy por un enfoque centrado enla simplificacion, el sector de las FDT tendra
que hacer frente a numerosos retos: Tendremos que defender las normativas europeas
progresistasyaadoptadas (Diligencia Debida (CSDDD) y la Directiva de Informacién, asi como el
Green Deal); tendremos que intervenir activamente en los procesos legislativos en curso
(Practicas Comerciales Desleales; Mercosur); continuaremos con los proyectos que ya hemos
iniciado (nuestras demandas sobre subcontratacion e intermediarios laborales; actividades
carnicas y tabacaleras); pondremos en practica las iniciativas adoptadas en el Congreso de
EFFAT (agua; mano de obra migrante) y recopilaremos una vision general de las normativas
europeas existentes en nuestro sector y su relevancia para los trabajadores. También
solicitaremos un nuevo proyecto de la UE ("El sector alimentario, un sector estratégico para
Europa").

Luchando hacia adelante: Por las personas y el planeta

Green Deal, politica industrial y transicidon justa

Examinaremos las propuestas de la Comisién Europea y prestaremos atencién a que:

» Se recogen nuestras demandas de transicién justa, incluida la exigencia de un marco de
Transicion Justay una Directiva de Transicién Justa para anticipar el cambio.

» Seguirpromoviendo lasreivindicaciones de la EFFAT contra la maximizacién delvalor para el
accionistay la concentracion de poder.

» Los sectores FDTy sus trabajadores se tienen en cuenta en todas las iniciativas de politica
industrial, y

» que toda asignacion de fondos publicos esté vinculada a condicionalidades sociales
(seguridad en el empleo, creacion de empleo de calidad, inversion en mejoray reciclaje
profesional, asi como respeto de la negociacion colectiva).

» Evaluaremos el impacto de la IA en nuestro sector.

Cambio climatico: el agua como recurso y sus consecuencias para el empleo y los
trabajadores

Taly comose decidid en el VI Congreso de EFFAT, "EFFAT iniciara un debate estratégico sobre el
uso del agua en nuestros sectoresy elimpacto de la escasez de agua, basandose en elinspirador
trabajo ya emprendido por algunos afiliados. EFFAT desarrollara su posicion sobre el uso
sostenible de los recursos hidricos". Asi pues:

» Trabajarparalograr una posicion de la EFFAT sobre el uso sostenible de los recursos hidricos,
incluida la calidad del agua, los derechos al agua, la escasez de agua, la competencia porel
aguay el impacto sobre la mano de obra.
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» Trabajar en una Directiva sobre temperaturas maximas de trabajo y fendmenos
meteoroldgicos extremos que no sélo se centre eneltrabajoalaire libre, sinotambién en los
trabajadores de las fabricas

Diligencia debida

Con el pretexto de la simplificacion, la Comisién Europea reabrié a finales de febrero de 2025
variasdirectivasy reglamentosbajo el titulo "paquete 6mnibus". Segun el anuncio, con ellos se
pretendia armonizar las obligaciones de informacién (DSDC, DSFC, taxonomia). Sin embargo, la
propuesta interfiere ahora profundamente en el fondo normativo de esas legislaciones, que
habian sido adoptadas y cerradas en el ultimo mandato.

» En los préximos meses la EFFAT luchara contra estos cambios, que también perjudican al
sector de los FDT.

> Dejaremos claro en el debate politico sobre el Omnibus por qué las propuestas de la
Comisioén de la UE socavan de hecho la finalidad de los distintos reglamentos y van en
detrimento de los trabajadores de aqui y de todo el mundo.

Mercosur: lucha contra el actual acuerdo y a favor del comercio justo

El acuerdo UE-Mercosur, tal y como se ha hegociado, no mejora hinguno de los puntos a los que
EFFAT se opuso con la resolucion aprobada por unanimidad en el Congreso de EFFAT de
noviembre de 2024.

> Elsector FDTtrabajara junto conlos demas sectoresy comités de la EFFAT, asi como con los
aliados europeos, para garantizar que este acuerdo especifico no se apruebe ni en el Consejo
ni en el Parlamento Europeo. Tambiéntomaremos lasiniciativas adecuadas a nivel nacional.

» La EFFAT recopilara datos e informacién que demuestren el efecto negativo sobre los
trabajadores de nuestros sectores.

» La EFFAT trabajard en pro de una comprension conjunta del "mecanismo de reequilibrio”,
incluido por primera vez en un ALC.

» LaEFFAT trabajarajunto conla UITA sobre el acuerdo de Mercosury sus efectos paraambos
continentes.

Luchando hacia adelante: Por una Europa justa para los trabajadores

Mejorar las condiciones laborales de los trabajadores inmigrantes en la UE y de terceros
paises

A los trabajadores inmigrantes, que trabajan principalmente en los llamados puestos de baja
cualificacién, se les suelen negar los derechos laborales basicos: Cobran menos, a menudo
deben trabajar mas horas y son alojados en condiciones inaceptables. Los movimientos
migratorios y la situacion legal de los trabajadores moviles no suelen estar claros.

Paratrabajarjuntoalostrabajadoresinmigrantes conelfin de mejorar sus condiciones de trabajo

y de vida en los respectivos paises objetivoel sector

» desarrollarunavision general de los movimientos migratoriosy los paises de origen, asi como
de la base juridica de la movilidad,
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identificar las lagunas normativas de la legislacion europea y/o la falta de control de los
Estados miembros

trabajar activamente para ampliar la red de asesoramiento sindical financiada por la UE
evaluar la posibilidad de permitir la afiliacion transfronteriza a los sindicatos

investigar las condiciones de vivienda.

intercambio de buenas practicas en materia de organizacion de trabajadores migrantes, en
cooperacion con la labor realizada por el grupo de trabajo de la EFFAT sobre organizaciony
renovacion sindical

YV V V V

EFFAT exige unaDirectiva europea sobreintermediarios laborales y condiciones de trabajo
justas en subcontratacion

Continuaremos nuestra labor iniciada con el proyecto de la carne:

» Grupo de trabajo de la EFFAT sobre intermediariosy subcontratacién, que reflexionarasobre
este acto legislativo, elaborara estrategias sobre como incluir estademanda en la agenda de
la UEy mantendra el impulso en torno a esta cuestion.

» EFFAT mantendré la presion politica sobre las instituciones de la UE y seguird promoviendo
su demanda de una Directiva de la UE sobre intermediarios laborales y condiciones de
trabajo justas en las cadenas de subcontratacion.

> La EFFAT participara activamente en el informe INI del Parlamento Europeo sobre
subcontratacion e intermediarios.

» La EFFAT organizara un acto de alto nivel para presentar sus reivindicaciones en materia de
subcontratacién e intermediarios.

> Seguiremosrecopilando ejemplos concretos de ambito nacional que demuestren la urgente

necesidad de regular la subcontratacidny los intermediarios a escala europea

Directiva sobre practicas comerciales desleales

Segun se decidié en el Congreso, "EFFAT abogara por la mejora de la Directiva sobre practicas
comerciales desleales, incluida la prohibicién de las ventas por debajo de los costes de
produccion”.

Esta Directiva es un instrumento importante para contrarrestar la presién de los precios sobre
los proveedores del sectoragricolay alimentario. Una Directiva mejorada contrarrestaria uno de
los argumentos preferidos de los empresarios en la negociacion colectiva ("No es posible un
aumento salarial porque los minoristas nos estan exprimiendo con practicas desleales”).

» Llegar a una posicién EFFAT sobre al menos los siguientes puntos clave:
o Ambito de aplicacién: el efecto protector de la Directiva debe aplicarse a todas las
empresas, independientemente de sutamano.
o Todas las practicas comerciales desleales deben prohibirse mediante una clausula
general; en concreto, debe prohibirse vender por debajo del coste de produccidn.
o Se necesitan mas inspecciones y una aplicacién mas eficaz.

» Hacercampana afavor de esta posicion - abogar ante los responsables politicos europeos.

» Trabajar para lograr una posicion conjunta con FoodDrinkEurope, al menos en lo que
respecta al ambito de aplicacién.
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» Participar activamente en los trabajos del Observatorio de la Cadena Agroalimentaria de la
UE

Continuacion de los proyectos especiales en la industria carnicay el tabaco

El proyecto de la carne ha demostrado que la accién sindical era fundamental para garantizar

mejores normas laborales en toda la industria carnica. El proyecto ha dado lugar a una mayor

transparencia sobre las condiciones laborales en los distintos paises, a la cooperacién

transfronterizay, en Ultima instancia, a demandas conjuntas.

» Continuaremos estos esfuerzos a través de un dialogo regular en linea o en la Asamblea
General del sector de la FDT.

> Seguimiento de los esfuerzos de organizacién en curso, principalmente el de la Corona
danesa.

El proyecto sobre el tabaco ha iniciado sus trabajos para comprender la transformacion del

sector del tabaco y sus repercusiones en el empleo y los puestos de trabajo del futuro.

» Losresultados se analizaranjuntocon el Comité Directory se elaborardnrecomendaciones
para una transicion justa del sector.

» Participar activamente en la préoxima revisiéon de la Directiva sobre productos del tabacoy
otras directivas importantes para el sector.

Luchar hacia delante: Por un EFFAT fuerte

Panoramade la normativa europea vigente en nuestros sectores y su efecto en la manode
obra

El objetivoesofrecera los trabajadores unavision general de facilcomprension que les permita
entender la legislacion europea y reconocer el valor afiadido que supone para ellos.

Creacion de nuevos CEE en nuestros sectores FDT

En nuestros sectores FDT contamos actualmente con unos 130 CEE coordinados por la EFFAT.
Seguiremos esforzandonos por crear nuevos CEE, coordinar los existentesy mejorar la labor de
los CEE alli donde sea necesario.

Organizacion y capacitacion
La EFFAT proseguira sus esfuerzos de organizacion y capacitacion, centrandose especialmente

en el sector carnico de Europa Central y Oriental. Aprenderemos de los logros conseguidos
mediante la organizacion en Danish Crown y continuaremos con esos esfuerzos.

Solicitud de un nuevo proyecto de la UE titulado "El sector alimentario, un sector
estratégico para Europa"

Este proyecto tendria una duracién de 24 meses en 2026 y 2027. Nos permitiria trabajar en los
temas de este Plan de Accion.

La metodologia de este proyecto consistiria en a) desarrollar conocimientos especializados
sobre la pregunta "Qué perturba la capacidad de recuperacidndel sectoralimentarioahorayen
el futuro" y b) elaborar escenarios para las distintas vias de desarrollo posibles, con especial
atencién a las condiciones laborales y el empleo.
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